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Profil

Counsel AGG + Antidiskriminierung bei Allen + Overy
Frankfurt Employment mit 7 Jahren Spezialfokus auf
Antidiskriminierungs- + Diversity-Mandate. Fuehre 84
AGG-Schadensersatzklagen pro Jahr (Gewinnquote 88 %),
beriet 18 DAX-/MDAX-Mandanten zu Equal-Pay +
Entgelttransparenz-Audits mit Personalvolumen 480.000
Mitarbeiter und 4 CSRD-S1-Audits aggregiert. Beirat der
Antidiskriminierungsstelle des Bundes ADS, NZA-Aufsatz
2025.

Berufserfahrung

Counsel AGG + Antidiskriminierung

10/2019 - heute

Allen + Overy Frankfurt Employment

Frankfurt am Main, Deutschland

Counsel im Employment-Team mit Spezialfokus AGG +

Diversity

. Fuehrung von 84 AGG-Schadensersatz- +
Entschaedigungsklagen pro Jahr mit 88 % Gewinn- +
Vergleichsquote vor ArbG + LAG + BAG

. Beratung von 18 DAX-/MDAX-Mandanten zu Equal-Pay-
Audits mit Personalvolumen 480.000 Mitarbeiter, 14 %
Gendergap reduziert

. Lead Counsel fuer 22 AGG-Konzern-Audits mit
aggregiertem Schadenspotential 38 Mio. EUR
Entschaedigung

. Co-Lead von 4 CSRD-S1-Sustainability-Audits
Sozialberichterstattung fuer DAX-Konzerne 2024-2026

. Drafting von 38 AGG-Compliance-Schulungen pro Jahr
fuer 12.000 HR + Fuehrungskraefte (durchschnittliche
Schulungsdauer 4h)

. Beirat der Antidiskriminierungsstelle des Bundes ADS
(berufen 2024), Leitung AG Equal Pay +
Entgelttransparenz

. Co-Speaker auf 8 Konferenzen DAV-Forum + DJT +
BeckSeminare 2023-2026 zu AGG + EU-Pay-
Transparency-Richtlinie

Ausbildung

Promotion Dr. iur. Arbeitsrecht 10/2014 - 02/2017
FU Berlin

Antidiskriminierungsrecht (Diss.)
Dr. jur. summa cum laude

Berlin, Deutschland

LL.M. International Law 10/2013 - 09/2014

Universitaet Wien Wien, Oesterreich
International Anti-Discrimination Law
Note 1,2 (sehr gut)

Zweites Juristisches Staatsexamen
07/2011 - 02/2013
Kammergericht Berlin
Rechtswissenschaft

Berlin, Deutschland
12,3 Punkte (gut)

Erste Juristische Pruefung 10/2006 - 09/2011

FU Berlin Berlin, Deutschland
Rechtswissenschaft GPA: 11,8 Punkte (vollbefriedigend)
Fahigkeiten

AGG Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz,

AGG-Schadensersatzklagen + Entschaedigung § 15
AGG

)

EU-Antidiskriminierungs-Richtlinien,

Diversity + Inclusion + ESG-Reporting CSRD,
Equal Pay + Entgelttransparenz-Gesetz,
Beck-Online + juris + AGG-Kommentare,
Workday HR + Personio Compliance-Schnittstelle,
beA + Tagger DSGVO-Klassifizierung



Associate / Senior Associate Arbeitsrecht
03/2017 - 09/2019

Latham + Watkins Frankfurt Employment +
Compensation

Frankfurt am Main, Deutschland

Associate-Aufstieg im Employment-Team mit Fokus AGG

. Fuehrung von 38 AGG-Klagen mit 82 % Gewinnquote,
davon 14 mit Entschaedigung > 100.000 EUR

. Co-Drafting von 12 Diversity-Policies fuer DAX-Konzerne

. Promotion summa cum laude FU Berlin zur AGG-
Schadensersatzklage und LL.M. Wien

Sprachen
Deutsch Muttersprache
Englisch C2
Tuerkisch B2
Publikationen

05/2025

Praxis-Aufsatz zur Umsetzung der EU-Pay-
Transparency-Richtlinie in Deutschland, 38
Zitationen

11/2023

Aufsatz zur BAG-Entscheidung 2023 zu § 15 AGG,
64 Zitationen

Zertifikate

Fachanwaeltin fuer Arbeitsrecht (RAK
Frankfurt, FAOArbR)
11/2021

Promotion Dr. iur. summa cum laude FU
Berlin
02/2017

LL.M. International Anti-Discrimination Law
Universitaet Wien
09/2014

Beirat Antidiskriminierungsstelle des
Bundes ADS
06/2024

Zulassung zur Rechtsanwaltschaft (RAK
Frankfurt)
03/2017

Starken

AGG-Drill-Down

Identifiziere AGG-Risiken in 22 Konzern-Audits mit
aggregiertem Schadenspotential 38 Mio. EUR
Entschaedigung und 14 % gendergap reduziert

EU-Recht-Kompetenz

Schreibe 4 Memoranden zur EU-Pay-Transparency-
Richtlinie 2023/970 fuer DAX-Konzerne mit Umsetzung 2026

Beirats-Funktion

Sitze im Beirat der Antidiskriminierungsstelle des Bundes
ADS (berufen 2024) und leite die AG Equal Pay



