Hannes
Pfeifenberger

Vorsitzender Richter am Arbeitsgericht

Vorsitzender Richter am Arbeitsgericht Muenchen mit 11
Jahren Spezialisierung Arbeitsrecht. Praedikatsexamina
(12,7 / 12,1) und Promotion an der LMU Muenchen.
Vorsitz einer Kammer mit jaehrlich 520 Verfahren, davon
88 Prozent in der Gueteverhandlung erledigt - signifikant
ueber dem Bundesdurchschnitt von 62 Prozent.
Aufhebungsquote durch das LAG Muenchen 5,8 Prozent.

BERUFSERFAHRUNG

Vorsitzender Richter am Arbeitsgericht

Arbeitsgericht (ArbG) Muenchen

Vorsitz der 12. Kammer - Kuendigungsschutz und allgemeines
Individualarbeitsrecht.

« Vorsitz mit 520 Verfahren pro Jahr, 88 Prozent in der
Gueteverhandlung erledigt

« Aufhebungsquote durch das LAG Muenchen 5,8 Prozent ueber
8 Jahre

« Berichterstatter in 28 Massenentlassungsverfahren mit
Streitwerten ueber 1 Mio. Euro

« Co-Autor des Henssler/Willemsen/Kalb-Kommentars zum
Arbeitsrecht (Paragraph 1 KSchG)

« Leitung der DRB-Fachgruppe Digitalisierung
Arbeitsgerichtsbarkeit

Richter am Arbeitsgericht
Arbeitsgericht (ArbG) Augsburg
Beisitzer in der 4. Kammer.

« Mitwirkung an 480 Verfahren pro Jahr, davon 142 als
Berichterstatter

« Aufhebungsquote durch das LAG Muenchen 6,4 Prozent

« Spezialisierung im Wirtschaftsstrafrecht-Schnittstellenbereich
(Mitarbeiterstrafverfahren)

Richter auf Probe
Amtsgericht Muenchen / ArbG Muenchen

Probezeit mit Schwerpunkt Arbeitsrecht.
« Probezeit-Beurteilung 'sehr gut' nach 18 Monaten

« Bearbeitung von 380 Verfahren pro Jahr in der
Familienkammer und 240 am ArbG Muenchen

hannes.pfeifenberger@example.de
+49 89 5550 2289

Muenchen, Deutschland

Promotion (Dr. iur.)

Ludwig-Maximilians-Universitaet Muenchen (LMU)
Arbeitsrecht magna cum laude

Zweites juristisches Staatsexamen
OLG-Bezirk Muenchen

Rechtsreferendariat 12,1 (vollbefriedigend)

Erstes juristisches Staatsexamen
(Praedikatsexamen)

Ludwig-Maximilians-Universitaet Muenchen (LMU)

Rechtswissenschaft GPA: 12,7 (vollbefriedigend)

@ FAHIGKEITEN

Arbeitsrecht (BGB Buch 2 + KSchG)
Tarifrecht & TVoeD
Betriebsverfassungsrecht (BetrVG)
Kuendigungsschutzrecht
Mediation & Gueteverhandlung

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

e2A elektronische Akte

juris.de & Beck-Online



PROJEKTE

DRB-Fachgruppe Digitalisierung
Arbeitsgerichtsbarkeit

Leitung der DRB-Fachgruppe zur Digitalisierung der
Arbeitsgerichtsbarkeit. 14 Pilot-Kammern in 5 Bundeslaendern
koordiniert, 28 Prozent kuerzere Verfahrensdauer durch Video-
Gueteverhandlungen.

PUBLIKATIONEN

ZERTIFIKATE

Befaehigung zum Richteramt (Paragraph 5 DRiG)

Fachfortbildung Kollektivarbeitsrecht - Deutsche
Richterakademie Trier

Mediator (BAFM-Standards)

Mitglied Deutscher Richterbund (DRB),
Fachgruppe Arbeitsrecht

SPRACHEN

Deutsch
Englisch
Italienisch

STARKEN

Hohe Vergleichsquote

Erreiche 88 Prozent Erledigung in der Gueteverhandlung durch
strukturierten Vergleichsvorschlag und neutrale
Streitwertanalyse.

Tarifrechts-Spezialisierung

Kenne die wichtigsten Tarifvertraege (TVoeD, TV-L, MTV Metall-
Elektro) im Detail und kann tarifliche Klauseln in der
Gueteverhandlung sofort einordnen.

Konstruktive Bench-Bar-Beziehung

Verhandle wertschaetzend mit Anwaeltinnen und Anwaelten, was
die Vertrauensbasis bei Vergleichsverhandlungen staerkt.



