
K E V I N  S C H M I T T
A S S I S T E N T  P E R S O N A L W E S E N

C O N T A C T P R O F I L

Assistent Personalwesen mit über 1 Jahr Berufserfahrung nach der

Ausbildung zum Industriekaufmann, eingesetzt im Personalbereich eines

Chemieunternehmens mit 800 Beschäftigten. Unterstützung bei

Bewerbermanagement, Personalakten, Zeitwirtschaft in SAP HCM und der

Organisation von Schulungen. Ziel ist die Weiterbildung zum Geprüften

Personalfachkaufmann (IHK) ab 2027.

kevin.schmitt@email.de

+49 157 84629371

Mannheim

linkedin.com/in/kevinsch

mitt

K E N N T N I S S E

• Bewerbermanagement

• Personalakten

• SAP HCM

• Zeitwirtschaft

• Arbeitszeugnisse

• Onboarding

• Schulungsorganisation

• Datenschutz

• Personaladministration

• MS Office

A U S B I L D U N G

Ausbildung

Industriekaufmann

(IHK)

09/2022 - 06/2025

IHK Pfalz, Berufsbildende

Schule Wirtschaft

Ludwigshafen

Ludwigshafen am Rhein

Industriekaufmann

Fachhochschulreife

08/2020 - 07/2022

Heinrich-Lanz-Schule

Mannheim

Wirtschaft

S P R A C H E N

Deutsch Muttersprache

Englisch B2

Französisch A2

B E R U F S E R F A H R U N G

Assistent Personalwesen 07/2025 - heute

Rheinauen Chemie GmbH Ludwigshafen am Rhein

Hersteller von Spezialchemikalien mit 800 Beschäftigten im

vollkontinuierlichen Schichtbetrieb, tarifgebunden nach Chemietarif.

• Bewerbermanagement für rund 30 offene Stellen: Eingangsbestätigung,

Terminierung und Absagen

• Pflege von Personalakten und Zeitwirtschaft in SAP HCM für 800

Beschäftigte im Schichtbetrieb

• Rund 20 Bescheinigungen, Vertragsänderungen und Entwürfe für

Arbeitszeugnisse pro Monat erstellt

• Organisation von 40 Pflichtschulungen pro Jahr zu Arbeitssicherheit und

Datenschutz

Auszubildender Industriekaufmann 09/2022 - 06/2025

Rheinauen Chemie GmbH Ludwigshafen am Rhein

Ausbildung mit Stationen in Einkauf, Vertrieb, Rechnungswesen und Personal.

• 6 Monate im Personalwesen mit Einsatz in Recruiting und

Personaladministration

• Abschlussprojekt: digitale Checkliste für das Onboarding von 50

Neueinstellungen pro Jahr

• Betreuung des Ausbildungsstands auf 3 regionalen Ausbildungsmessen

gemeinsam mit der Ausbildungsleitung

• Rechnungsprüfung und Stammdatenpflege in SAP während der Station

Rechnungswesen, Abschlussnote 1,9

Z E R T I F I K A T E

Lehrgang Grundlagen Personalwesen 03/2026

IHK Rhein-Neckar

SAP HCM Zeitwirtschaft Anwenderschulung 10/2025

IHK Pfalz


