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PROFIL Counsel Befristungs- + Zeitvertragsrecht bei Mayrhofer + Partner Muenchen Arbeitsrecht mit 7

Jahren Spezialfokus auf TzBfG-Mandate. Fuehre 280 Entfristungsklagen pro Jahr (Gewinnquote 84

%) und beriet 4 oeffentliche Hochschulen + 18 Forschungsinstitute zu Befristungs-Compliance mit

aggregiertem Personalvolumen 28.000 wissenschaftliche Mitarbeiter. EuGH-Praezedenz 2023 zur

Befristungsketten-Pruefung.

BERUFSERFAHRUNG Counsel Befristungs- + Zeitvertragsrecht 07/2019 - heute

Mayrhofer + Partner Muenchen Arbeitsrecht Muenchen, Deutschland

Counsel im Employment-Team mit Spezialfokus TzBfG + WissZeitVG

• Fuehrung von 280 Entfristungsklagen pro Jahr mit 84 % Gewinn- + Vergleichsquote vor ArbG +

LAG + BAG

• Beratung von 4 oeffentlichen Hochschulen LMU + TUM + Uni Wien + Uni Zuerich zu WissZeitVG-

Compliance

• Beratung von 18 Forschungsinstituten Max-Planck + Helmholtz + Fraunhofer mit Personalvolumen

28.000 wissenschaftliche Mitarbeiter

• Identifizierung von 38 Befristungsketten als Rechtsmissbrauch mit 18 Erfolgsentscheidungen

Entfristung

• Vertretung in EuGH-Vorlageverfahren 2023 mit Praezedenz EU-Befristungs-Richtlinie 99/70/EG

• Drafting von 142 Sachgrund-Befristungs-Vertraegen pro Jahr fuer Wissenschaft +

Personaldienstleister

• Co-Speaker auf 6 Konferenzen DAV-Forum + WissZeitVG-Konferenz Bonn 2023-2026

Associate / Senior Associate Arbeitsrecht 03/2016 - 06/2019

Schultze + Braun Arbeitsrecht Achern Achern, Deutschland

Associate-Aufstieg im Employment-Team mit Fokus Befristung

• Promotion magna cum laude Tuebingen zur WissZeitVG

• Fuehrung von 142 Entfristungsklagen mit 80 % Gewinnquote

• Co-Drafting von 38 Personaldienstleistungs-Vertraegen + AUEG-Compliance-Memoranden

AUSBILDUNG Promotion Dr. iur. Arbeitsrecht 10/2016 - 02/2019

Universitaet Tuebingen Tuebingen, Deutschland

Befristungsrecht (Diss. WissZeitVG) Dr. iur. magna cum laude

Zweites Juristisches Staatsexamen 07/2014 - 02/2016

OLG Stuttgart Stuttgart, Deutschland

Rechtswissenschaft 12,8 Punkte (gut)



Erste Juristische Pruefung 10/2008 - 09/2013

Universitaet Tuebingen Tuebingen, Deutschland

Rechtswissenschaft (Schwerpunkt Arbeits-/Sozialrecht) GPA: 11,9 Punkte (vollbefriedigend)

FÄHIGKEITEN
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•

EU-Befristungs-Richtlinie

99/70/EG

•

beA + RA-MICRO

Arbeitsrecht

ZERTIFIKATE Fachanwalt fuer Arbeitsrecht (RAK Muenchen, FAOArbR) 11/2021

Promotion Dr. iur. magna cum laude Tuebingen 02/2019

Co-Kommentator TzBfG-Kommentar (Verlag Nomos) 06/2024

Zulassung zur Rechtsanwaltschaft (RAK Muenchen) 03/2016

SPRACHEN Deutsch Muttersprache

Englisch C1

Italienisch B2

PUBLIKATIONEN 04/2025

Aufsatz zu WissZeitVG nach EuGH-Praezedenz 2023, 32 Zitationen

06/2023

Aufsatz zur BAG-Linie Befristungsketten-Pruefung 2023, 28 Zitationen

STÄRKEN Befristungsketten-Analyse

Identifiziere Rechtsmissbrauch in 38 Befristungsketten mit 18 Erfolgsentscheidungen zur Entfristung

vor LAG + BAG

Hochschul-Spezialisierung

Berate 4 oeffentliche Hochschulen + 18 Forschungsinstitute zur Befristungs-Compliance mit

Personalvolumen 28.000 wissenschaftliche Mitarbeiter

EuGH-Verfahrenslead

Vertrete EuGH-Vorlageverfahren 2023 mit Praezedenz zur EU-Befristungs-Richtlinie 99/70/EG, 38

Folgeverfahren positiv beeinflusst


