
Vivien Bezirks-Regional-Leiterin-
Sigwart
Bezirksleiterin Einzelhandel

vivien.sigwart@example.de +49 89 4480 9912 Muenchen, Deutschland
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Profil

Bezirksleiterin Einzelhandel mit 13 Jahren Erfahrung bei Aldi Sued GmbH
und dm-drogerie markt. Verantwortlich fuer 18 Filialen in Bayern mit 1.240
Mitarbeiter:innen und 248 Mio. EUR Jahresumsatz. Bezirks-EBIT um 14,8
Mio. EUR p.a. erhoeht und 4 Filialleiter:innen zu Bezirksleiter:innen
befoerdert.

Berufserfahrung

Bezirksleiterin (Area Manager) 07/2022 - heute

Aldi Sued GmbH Muenchen, Deutschland

Bezirk Bayern-Sued mit 18 Filialen (1.240 Mitarbeiter:innen, Jahresumsatz
248 Mio. EUR)

• P+L-Voll-Verantwortung fuer 18 Filialen mit 248 Mio. EUR Jahresumsatz,
EBIT +14,8 Mio. EUR p.a. in 30 Monaten

• Self-Checkout-Roll-out (Diebold-Nixdorf) in 18 Filialen, Personalkosten
-640.000 EUR p.a.

• 4 von 18 Filialleiter:innen zu Bezirksleiter:innen in andere Regionen
befoerdert

• Wochen-1:1 mit allen 18 Filialleiter:innen, Engagement-Score von 6,8 auf
8,4 (10-Skala)

• Schwundquote Bezirk auf 0,18% gesenkt (Konzern-Vorgabe 0,32%)

Filialleiterin (Aufstieg von DHBW-Dualer) 07/2020 - 06/2022

Aldi Sued GmbH Stuttgart, Deutschland

Filiale Stuttgart-Bad Cannstatt (2.840 qm, 84 Mitarbeiter:innen)

• Erste Filialleitungs-Position nach Dualem Studium, EBIT +1,4 Mio. EUR p.a.
in 24 Monaten

• Pilot-Filiale fuer dm-Cross-Promo-Kampagne, Abverkauf Drogerie-
Sortiment +24%

Einzelhandelskauffrau (vor DHBW-Studium) 07/2014 - 06/2017

dm-drogerie markt Karlsruhe Karlsruhe, Deutschland

Filiale Karlsruhe-Innenstadt

• Bereich Kosmetik + Pflege, Average Basket +3,80 EUR durch Cross-
Selling

• Wechsel zu Aldi Sued fuer Duales Studium DHBW Mannheim Handel

Fähigkeiten

SAP Retail +
Hybris/C4HANA

Microsoft Power BI +
Tableau

Symphony RetailAI
Forecasting

Manhattan WMS + Koerber
LeanLog

P+L 14-22 Filialen

ATOSS + KRONOS
Workforce Mgmt

Lieferanten- +
Vertragsverhandlung

Mitarbeiter-Fuehrung 14+
Filialleiter

Zertifikate

Geprueften Betriebswirt
IHK Handel + Marketing
12/2023

AEVO Ausbilder-
Eignungspruefung
09/2022



Ausbildung

Dualer Studiengang B.A. 09/2017 - 06/2020

DHBW Mannheim Dualer Studium Handel + Aldi Sued GmbH
Mannheim, Deutschland

Handel + Retail Management B.A. 1,4

Duale Ausbildung (3 J) 09/2011 - 06/2014

Berufsschule Stuttgart + Aldi Sued Stuttgart, Deutschland

Kaufmann im Einzelhandel IHK GPA: 1,6

Projekte

Self-Checkout-Roll-out Bezirk Bayern 03/2023 - 09/2024

Roll-out von Diebold-Nixdorf Self-Checkout in 18 Filialen, Kassen-Durchsatz
+18%, Personalkosten -640.000 EUR p.a.

B.A. Handel + Retail
Management DHBW
Mannheim
06/2020

Sprachen

Deutsch Muttersprache

Englisch C1

Italienisch B2

Auszeichnungen

Aldi Sued Regional-
Leiter:in Top-Quartil
2024
11/2024

Stärken

Multi-Filial-Steuerung
Steuere 18 Filialen ueber
gewichtete KPI-Dashboards und
reagiere innerhalb 48 h auf
Negativ-Trends

Filialleiter-Coaching
Wochen-1:1 mit allen 18
Filialleiter:innen, davon 4 zu
Bezirksleiter:innen entwickelt

Verhandlungs-Disziplin
Habe Local-Supplier-Vertraege
fuer Bezirk neu verhandelt,
Margen +1,8 PP


