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Profil
Bezirksleiterin Augenoptik mit Augenoptikermeister HWK und 14 Jahren

Konzernerfahrung bei Apollo-Optik und Pro Optik. Verantwortet aktuell 11

Filialen in Südbayern mit 142 Mitarbeitenden und 18,6 Mio. € Jahresumsatz. Hat

4 Filialen aus Verlustzone in Profitabilität geführt und 9 Filialleitungen intern

entwickelt.

Berufserfahrung
Bezirksleiterin Südbayern 07/2022 - heute

Apollo-Optik Holding GmbH & Co. KG München, Deutschland

Bezirksleitung von 11 Apollo-Filialen mit 142 Mitarbeitenden und 18,6 Mio. €
Jahresumsatz

• P&L-Verantwortung 18,6 Mio. €, EBIT-Marge in 24 Monaten von 7,4 % auf 11,2 %
erhöht

• Führung von 11 Filialleitungen, wöchentliche 1:1-Coachings und Quartalsreviews

• 4 Filialen (München-Nord, Ingolstadt, Rosenheim, Augsburg-Ost) aus
Verlustzone in Profitabilität geführt

• 9 Filialleitungen seit 2022 intern entwickelt, 0 externe Besetzungen

• Co-Verantwortlich für Filial-Cluster-Konzept Stuttgart (4 neue Standorte 2025)

Filialleiterin 04/2020 - 06/2022

Pro Optik Augenoptik AG München, Deutschland

Filialleitung der Pro-Optik-Flagshipfiliale München

• Filial-Jahresumsatz von 1,6 Mio. € auf 2,1 Mio. € gesteigert

• Führung von 11 Mitarbeitenden, NPS-Wert 71

• Vorbereitung Bezirksleitungs-Wechsel parallel zur Filialführung

Augenoptikerin → Stellv. Filialleiterin 08/2011 - 03/2020

Apollo-Optik Holding GmbH & Co. KG Nürnberg, Deutschland

Konzern-interner Aufstieg vom Gesellen zur stellvertretenden Filialleitung

• Refraktions- und Werkstatt-Schwerpunkt mit eigener Reklamationsquote unter
0,8 %

• Meisterbrief parallel zur Vollzeittätigkeit, Abschluss HWK München April 2020

• Co-Verantwortung für Filial-Tagesumsatz 5.400 € und 200 Brillen pro Monat

Ausbildung
Augenoptikermeister (HWK München) inkl. AEVO

09/2018 - 04/2020

Handwerkskammer München Meisterschule München, Deutschland

Augenoptik & Betriebswirtschaft

Ausbildung zum Augenoptiker (HWK 3 Jahre) 08/2008 - 07/2011

Apollo-Optik + Bundesfachschule Knechtsteden

Nürnberg / Dormagen, Deutschland

Augenoptik GPA: Note 1,9

Fähigkeiten
Multi-Filial-Führung (8-14

Standorte)

P&L-Verantwortung

Personalentwicklung Filialleiter

Marktanalyse &

Standortstrategie

Apollo-IT Reporting / BI

Reklamations- & Compliance-

Steuerung

SAP HR & PowerBI

AEVO & Führungskräfte-

Coaching

Zertifikate
Augenoptikermeister (HWK

München)

04/2020

AEVO Ausbildereignung

(IHK)

03/2020

Apollo Führungskräfte-

Akademie Bezirksleitung

11/2023

Sprachen
Deutsch Muttersprache

Englisch C1



Stärken
Wirtschaftliche Steuerung

4 Filialen aus Verlustzone in Profitabilität geführt über 24 Monate

Talententwicklung

9 Filialleitungen aus eigenen Gesellen-Pools entwickelt, 0 externe Besetzungen
seit 2022

Strategische Klarheit

Konzept für neue Filial-Cluster Stuttgart 2025 eigenverantwortlich umgesetzt


