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Betriebsleiter Brauerei

tobias.lager-aichinger@example.de • +49 2934 9876 543 • Meschede-Grevenstein, Deutschland •

•

Profil

Brauerei-Betriebsleiter mit Diplom-Braumeister VLB Berlin (1,4) und 18 Jahren Verantwortung bei Veltins Brauerei und
Hofbraeu Muenchen. Verantwortet 280.000 hl/Jahr Ausstoss, 62 FTE, EBIT-Marge 14,8 % und 5 DLG-Goldmedaillen seit
2020. AEVO und FSSC-22000-Lead-Auditor.

Berufserfahrung

Betriebsleiter Brauerei 07/2019 - heute

Veltins Brauerei Meschede-Grevenstein, Deutschland

Betriebsleitung Veltins Pilsener mit 280.000 hl/Jahr und 62 FTE

• P&L-Verantwortung Brauereistandort mit 280.000 hl/Jahr Ausstoss und EBIT-Marge 14,8 %

• Kapazitaets-Erweiterung Steinecker-Sudhaus mit CAPEX 6,8 Mio. € und +85.000 hl/Jahr

• Energie- und CO2-Programm mit kWh/hl -22 % und CO2 -28 % ueber 18 Monate

• DLG-Goldmedaillen 2020, 2021, 2023, 2024 fuer Veltins Pilsener als Betriebsverantwortlicher

• AEVO-Schein und Fuehrung 62 FTE in 5 Abteilungen (Sudhaus, Gaerkeller, Abfuellung, Labor, Logistik)

• Tarifvertrag NGG 2023 mit 4,2 % und Sozial-Kontingenten erfolgreich verhandelt

Stellv. Betriebsleiter & Braumeister 08/2010 - 06/2019

Staatliches Hofbraeuhaus in Muenchen Muenchen, Deutschland

Stellv. Betriebsleitung Hofbraeu

• Stellv. Betriebsleitung mit 220.000 hl/Jahr und 4 Sorten (Original, Schwarze Weisse, Maerzen, Bock)

• Braumeister-Verantwortung mit DLG-Goldmedaille 2017 fuer Hofbraeu Original

• FSSC 22000 Lead-Auditor-Rolle mit 8 Audits ohne Major Findings

• Mentor 4 Brauer und 3 Lehrlinge mit IHK-Notenschnitt 1,6

Ausbildung

Diplom-Braumeister:in (VLB Berlin) 10/2008 - 09/2010

Versuchs- und Lehranstalt fuer Brauerei VLB Berlin Berlin, Deutschland

Brauwesen 1,4

Brauer:in und Maelzer:in Geselle (IHK Sauerland) 09/2002 - 07/2005

Berufsschule Meschede Meschede, Deutschland

Brauer und Maelzer GPA: 1,7

Fähigkeiten

Brauerei-
Betriebsleitung •

P&L-Steuerung
Brauerei •

Kapazitaets- und
Sortimentsplanung •

Krones & GEA
Anlagen-Master •

FSSC 22000 Lead
Auditor

Reinheitsgebot-
Strategie •

Mitarbeiterfuehrung
60+ FTE •

Tarifvertrag NGG
Verhandlung

Projekte

Kapazitaets-Erweiterung Sudhaus 01/2024 - heute

Neue Steinecker-Sudhaus-Linie mit +85.000 hl/Jahr und CAPEX 6,8 Mio. €



Energie- und CO2-Programm 04/2023 - 12/2023

kWh/hl -22 % und CO2 -28 % ueber 18 Monate gegen Baseline 2022

Zertifikate

Diplom-Braumeister:in (VLB Berlin Note 1,4) 09/2010

AEVO Ausbildereignung (IHK Muenchen) 06/2012

FSSC 22000 Lead Auditor 11/2018

European Beer Star Juror Senior 03/2021

Reinheitsgebot-Sachverstaendiger (BDS) 09/2023

Sprachen

Deutsch Muttersprache

Englisch C1

Stärken

P&L-Verantwortung
EBIT-Marge 14,8 % bei 280.000 hl/Jahr Ausstoss und 62 FTE konstant ueber 3 Jahre

Investitions-Steuerung
CAPEX 6,8 Mio. € Steinecker-Sudhaus mit +85.000 hl Kapazitaets-Erweiterung

Tarif- und Sozialkompetenz
Tarifvertrag NGG-Verhandlung 2023 mit Kompromiss 4,2 % und Sozial-Kontingenten


