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PROFIL

Business-Coach (DBVC + ICF PCC) mit 9 Jahren Erfahrung im Inhouse-Coaching von DACH-Konzernen und eigener Coaching-Praxis

in Stuttgart. M.A. Wirtschaftspsychologie (Steinbeis Berlin, Note 1,4) und Master in Business Coaching (Business-Coach Akademie

BCA Stuttgart). 3.220 dokumentierte Coaching-Stunden mit Re-Booking-Rate 84% und Pro-Mandat-Konversion 41% in OKR- und

Leadership-Mandaten.

BERUFSERFAHRUNG

Business-Coach (selbststaendig + Inhouse Siemens)

Siemens AG Talent Development Coach + Coaching-Praxis Brunner Stuttgart • Muenchen + Stuttgart, Deutschland

02/2020 - heute

Festangestellter Talent-Development-Coach Siemens AG (60%) plus eigene Coaching-Praxis (40%)

• Coaching von 26 Klient:innen pro Quartal (Bereichsleitung + Mid-Career-Fuehrungskraefte) im Siemens Talent-Development-
Programm

• Begleitung von 14 OKR-Implementierungen mit Workpath + Asana Goals, durchschnittlich 11 Sessions pro Bereich

• ROI nach Marshall Goldsmith Stakeholder-Centered 4,8x in 12 Mandaten mit Vorstands-Direct-Reports

• Aufbau einer Coaching-Tools-Library (DiSC + Insights + MBTI Step II + Hogan HPI) fuer 18 interne Siemens-Coaches

• Co-Moderation von 22 Lean-Coffee- und Liberating-Structures-Formaten fuer 480 Siemens-Fuehrungskraefte

Junior Business-Coach + OKR-Berater

Boston Consulting Group Inhouse-Coach Muenchen • Muenchen, Deutschland • 10/2016 - 01/2020

Junior-Coach + OKR-Berater im BCG Inhouse-Coaching-Pool

• Co-Coaching von 84 BCG-Consultants pro Jahr in Karriere-Klarheit und Promotion-Vorbereitung mit Re-Booking-Rate 76%

• Implementierung von OKR + CFR-Routinen in 6 BCG-Engagements (Industrial, Health Care, Financial Services)

• Erstellung von 220 360-Grad-Feedback-Reports mit Lominger Leadership Architect fuer BCG-Promotion-Reviews

• Co-Trainerin im BCG 'Inspire Coaching'-Programm mit McKinsey & Company Inhouse-Coach + 'Inspire Coaching'

AUSBILDUNG

M.A. Wirtschaftspsychologie

Steinbeis-Hochschule Berlin (Wirtschaftspsychologie-Institut) • Berlin, Deutschland • 10/2014 - 09/2016

Wirtschaftspsychologie • 1,4

B.A. BWL

Universitaet Mannheim • Mannheim, Deutschland • 10/2010 - 09/2014

BWL • GPA: 1,6

FÄHIGKEITEN

Business-Coach
DBVC + ICF PCC •

OKR Coaching +
WorkBoard + Asana

Goals
•

Coaching-Tools-Box
DiSC + Insights +

MBTI Step II
•

Lominger
Leadership Architect

+ 360-Grad
•

Marshall Goldsmith
Stakeholder Centered

Coaching

Action Learning
Sets + Lean Coffee •

Hogan HPI + WAVE
Professional Style •

Practice Better +
Calendly + Tableau

Reports



PROJEKTE

OKR-Coaching-Programm Siemens AG Talent Development Coach

• 01/2025 - heute

Coaching von 24 Bereichsleitern in OKR-Implementierung, Workpath-Setup und Quartals-Reviews, OKR-Reife (CFRs) +38% nach 9
Monaten.

Business-Coach-Akademie BCA Stuttgart Curriculum-Modul

• 06/2024 - 12/2024

Co-Entwicklung des 'OKR-Coaching in agilen Teams'-Moduls (32 Std.) mit 22 Teilnehmenden und 4,8/5 Bewertung.

ZERTIFIKATE

DBVC Senior Coach + Business-Coach-Spezialisierung

• 09/2023

ICF Professional Certified Coach PCC

• 11/2022

Master in Business Coaching (BCA Stuttgart)

• 06/2021

Marshall Goldsmith Stakeholder Centered Coaching

• 03/2020

OKR-Coach-Software Workpath Master-Practitioner

• 11/2017

SPRACHEN

Deutsch • Muttersprache

Englisch • C2

Franzoesisch • B2

STÄRKEN

Business-Kontext-Lesen
Stelle in der Auftragsklaerung den Geschaeftskontext (Markt, Wettbewerb, P&L) der Klient:innen praezise dar und arbeite mit messbaren
OKR-Zielen.

OKR-Coaching-Tiefe
Begleite 22 OKR-Zyklen in Konzernen mit messbarem CFR-Niveau +38% und Re-Booking-Rate 84%.

ROI-Nachweis
Erstelle pro Mandat einen Stakeholder-Centered-ROI-Report nach Marshall Goldsmith mit konkreten EUR-Zahlen fuer Vorstand und HR-
Direktion.


