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FAHIGKEITEN

Karriere-Coaching & Lebenslauf-
e Beratung

Stellenmarkt-Analyse
« (Bundesagentur, Stepstone)

Career-Service-CRM (CASCe,
o Stellenwerk)

Workshop-Konzeption (Assessment
« Center, CV)

Arbeitgeber-
» Beziehungsmanagement

 Stud.IP & LinkedIn Recruiter
« Coaching-Methodik (DBVC)
e Englisch C2 / Franzdsisch B2

ZERTIFIKATE

DBVC Senior Coach
o 11/2024

Beratungs-Curriculum DGfB
 06/2023

AMP Career Counselor
(Coursera, Wharton)
e 03/2022

DGB-Berater:in fur berufliche
Orientierung
e 10/2020

PROFIL
Career Counselor mit 8 Jahren Erfahrung am Career Center

der LMU Minchen und am Career Service der HU Berlin. 1150
Coaching-Sessions pro Jahr, 280 Arbeitgeber-
Partnerschaften und 78 % vermittelte Erstanstellungen
innerhalb von 6 Monaten nach Studienabschluss. DBVC-
Coach- und DGfB-Beratungs-Curriculum.

BERUFSERFAHRUNG

Career Counselor

Career Center der LMU Miinchen ¢ Minchen, Deutschland
10/2021 - heute

Coaching, Workshop-Konzeption und Arbeitgeber-
Beziehungsmanagement am Career Center der LMU

o Durchfiihrung von 1.150 Karriere-Coachings pro Jahr (@ 26 pro
Woche) zu Lebenslauf, Vorstellungsgesprach und Karriere-Strategie

o Pflege von 280 Arbeitgeber-Partnerschaften mit DAX- und
Mittelstands-Unternehmen, 78 % Vermittlungs-Quote in 6 Monaten

e Konzeption von 22 Workshops/Jahr (@ 32 Teilnehmende, NPS 71): CV,
AC, Salary Negotiation, LinkedIn

e Aufbau des Mentoren-Programms 'LMU goes Industry' mit 220
Industrie-Mentor:innen

e Co-Fuhrung von 3 Werkstudent:innen, monatliche 1:1-Supervisionen

Berater Career Service

Career Service der HU Berlin ¢ Berlin, Deutschland
10/2017 - 09/2021

Karriereberatung und Workshop-Leitung am HU Career Service

e Beratung von 940 Studierenden und Absolvent:innen pro Jahr in
deutsch- und englischsprachigen Sessions

e Co-Autor einer EU-Erasmus+ Employability-Studie (1.240 Befragte)

o Aufbau einer Lebenslauf-Werkstatt mit 18 6ffentlichen Terminen/Jahr
(~640 Teilnehmende insgesamt)

e Mitarbeit in der HU-internen Arbeitsgruppe 'Diversitat & Arbeitsmarkt'

AUSBILDUNG

M.A. Beratungswissenschaft
Universitat Miinster ¢ Miinster, Deutschland e 10/2014 - 09/2016
Beratungswissenschaft « 1,5



SPRACHEN

Deutsch ¢ Muttersprache
Englisch « C2
Franzosisch B2

STARKEN

Empathische Coaching-Haltung
GROW- und DBVC-Coaching-Methodik, 96

% positive Rlickmeldung in anonymisierten
Session-Evaluationen

Datengetriebene Marktanalyse

Verbinde Bundesagentur-Arbeit-Daten mit
hochschulinternen Absolventen-Studien,
um realistische Karriere-Pfade aufzuzeigen

Interkulturelle Sensibilitat

Karriere-Beratung internationaler
Studierender (320/Jahr) auf
Englisch/Franzésisch, Spezialisierung auf
Blue-Card und Studierenden-Visa

B.A. Erziehungswissenschaft

Universitat Hamburg ¢ Hamburg, Deutschland
10/2010 - 09/2014
Erziehungswissenschaft « GPA: 1,6

PROJEKTE

Karriere-Mentoring Programm 'LMU goes Industry'
e 10/2023 - heute

Aufbau eines Mentoren-Netzwerks mit 220 Industrie-Mentor:innen, 380
begleitete Studierende pro Jahr

EU-Erasmus+ Employability Study
« 01/2022 -12/2022

Co-Autor einer Studie zur Arbeitsmarkt-Integration von Geistes-
wissenschaftler:innen, 1.240 Befragte



