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Chefarzt Gynaekologie + W3-Professor
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Chefarzt Gynaekologie und Geburtshilfe (W3-Lehrstuhl) am Klinikum rechts
der Isar TU Muenchen (Frauenklinik). Klinikleitung 3 Standorte, P&L 42 Mio.
EUR, 6.800 OPs + 3.200 Geburten/Jahr, 86 FTE. 184 Q1-Publikationen, h-
Index 48, DFG/BMBF/EU-Drittmittel 8,4 Mio. EUR ueber 6 Jahre. DGGG-
Vorstand 2024-2026, ESGO Faculty seit 2021.

4 Berufserfahrung

.

Chefarzt + W3-Lehrstuhl Gynaekologie und Geburtshilfe
04/2018 - heute

Klinikum rechts der Isar TU Muenchen (Frauenklinik)

Muenchen, Deutschland

Klinikleitung Frauenklinik TUM, 3 Standorte, P&L 42 Mio. EUR

Klinikleitung Frauenklinik TUM ueber 3 Standorte (rechts der Isar,
Bogenhausen, Schwabing), P&L 42 Mio. EUR, 86 FTE, EBITDA 7,2 - 12,8%
in 36 Monaten

6.800 OPs + 3.200 Geburten pro Jahr Gesamtaufkommen, Casemix 2,1 >
2,8 nach Standort-Konsolidierung

EU-Horizon-Koordinator GYN-AI mit 6,8 Mio. EUR ueber 5 Jahre und 9
Partnerinstitutionen

DGGG-Vorstand 2024-2026, AWMF S3-Endometriumkarzinom-
Kommission, ESGO Faculty seit 2021

W3-Lehrstuhl Frauenheilkunde TU Muenchen, 12 Habilitationen co-
betreut, Lehrevaluation 1,3

Tarifverhandlung Marburger Bund 2022 erfolgreich abgeschlossen,
Personalbindungsquote 92% (Vorjahr 78%)

Muenchen, Deutschland

¢ Fahigkeiten

.

\

Klinikleitung 3 Standorte
W3-Lehrstuhl Gynaekologie
RAH-Programm + DaVinci-
Xi

Drittmittel DFG/BMBF/EU

P&L 42 Mio. EUR
Frauenklinik

DGGG Vorstand + ESGO
Faculty

Strategische
Standortentwicklung

Tarifverhandlung Marburger
Bund

& Zertifikate

.

DGGG-Vorstand
(Praesidiumsmitglied
Wissenschaft)
04/2024

ESGO Faculty Member
09/2021



Leitender Oberarzt + Stellvertretender Klinikdirektor
01/2010 - 03/2018

Universitaetsklinikum Hamburg-Eppendorf UKE (Klinik fuer
Geburtshilfe und Praenatalmedizin)

Hamburg, Deutschland

Stellvertretender Klinikdirektor UKE Frauenklinik

e 240 RAH-OPs/Jahr, Habilitation 04/2016, Schwerpunkt Gynaekologische
Onkologie + Spezielle Geburtshilfe

e DFG-Drittmittel als Pl 2,4 Mio. EUR ueber 8 Jahre

o Aufbau des Robotik-Programms UKE 2014, 480 RAH-Faelle bis Wechsel
nach TUM

Ausbildung

W3-Professur TU Muenchen
Klinikum rechts der Isar TU Muenchen
Klinikleitung + akademische Lehre

04/2018 - heute
Muenchen, Deutschland
W23-Lehrstuhl Frauenheilkunde

Habilitation Dr. med. habil.

Universitaetsklinikum Hamburg-Eppendorf UKE
Hamburg, Deutschland
Onkologische Chirurgie + Tumorimmunologie

09/2013 - 04/2016

venia legendi

Promotion Dr. med.
MHH Hannover
Mammakarzinom-Stammzellen

10/2005 - 06/2007
Hannover, Deutschland

summa cum laude

Studium Humanmedizin (Hammerexamen) 10/1999 - 11/2005
MHH Hannover
Humanmedizin GPA: 11

Hannover, Deutschland

Projekte

EU-Horizon-Koordinator GYN-AI 10/2020 - heute

Koordinator des EU-Horizon-Projekts GYN-AI (KlI-Klassifikation
Mammakarzinom), 6,8 Mio. EUR ueber 5 Jahre, 9 Partnerinstitutionen, TU
Muenchen als Lead

Standort-Strategie TUM-Gynaekologie 01/2022 - heute

Konsolidierung 3 Standorte (rechts der Isar + Bogenhausen + Schwabing),
DRG-Casemix 2,1 - 2,8 in 36 Monaten, Personalbindungsquote 92%

W3-Lehrstuhl TU
Muenchen
04/2018

Habilitation Dr. med.
habil. (UKE)
04/2016

Schwerpunkt Spezielle
Geburtshilfe + Gyn.
Onkologie +
Endokrinologie

03/2014

DaVinci Xi + SP Console
Surgeon Proctor
(Intuitive Surgical)

11/2013

Sprachen

Deutsch Muttersprache
Englisch C2
Spanisch B2
Starken

Strategische
Klinikleitung

P&L-Verantwortung 42 Mio. EUR,
EBITDA-Marge Frauenklinik von
7,2% auf 12,8% gesteigert ueber
36 Monate



Akademische
Schwerkraft

184 Q1-Publikationen, h-Index
48, DFG/BMBF/EU-Drittmittel 8,4
Mio. EUR ueber 6 Jahre als Lead-
PI

Standespolitik

DGGG-Vorstand 2024-2026,
Mitglied der AWMF S3-
Leitlinienkommission
Endometriumkarzinom, ESGO
Faculty seit 2021



