Sandra Wieshofer-Brunner

Erstkraft / Substitutin Drogerie

sandra.wieshofer@example.de e +49 911 4471 5563 e Nuernberg, Deutschland

° linkedin.com/in/sandra-wieshofer e

Drogistin (IHK 2016) mit 9 Jahren Erfahrung, davon 4 als Erstkraft/Substitutin mit Abteilungsverantwortung bei Mueller Drogerie
und Rossmann Nuernberg. Verantwortung fuer 9 Mitarbeiter:innen, Abteilungsumsatz +13 % und Personaleinsatzplanung. AEVO-
Ausbildereignung, Sachkundenachweis §50 AMG, Gefahrstoff-Sachkunde; stellvertretende Filialfuehrung inkl. Tagesabschluss und

Inventur.

06/2021 - heute
Nuernberg, Deutschland

07/2016 - 05/2021
Nuernberg, Deutschland

08/2013 - 06/2016
Nuernberg, Deutschland

Erstkraft / Substitutin
Mueller Holding GmbH + Co. KG (Mueller Drogerie)

Mueller-Filiale Nuernberg-Koenigstrasse (1.380 gm, 38 Mitarbeiter:innen) mit
Abteilungs- und Vertretungsverantwortung

e Abteilungsverantwortung Kosmetik/Gesundheit mit 9 Mitarbeiter:innen inkl.
Personaleinsatzplanung und Einarbeitung

e Abteilungsumsatz um 13 % auf 1,4 Mio. EUR/Jahr gesteigert durch Beratungsfokus
und Aktionsflaechen

e Stellvertretung der Filialleitung inkl. Tagesabschluss, Kassenaufsicht und Inventur-
Leitung

e Warendisposition Abteilung und MHD-Steuerung, Abschriften von 2,5 % auf 1,7 %
gesenkt

e Ausbildung von 2 Drogerie-Azubis als eingetragene Ausbilderin (AEVO), beide mit
bestandener IHK-Pruefung

Drogistin / stv. Abteilungsleiterin
Dirk Rossmann GmbH
Rossmann-Filiale Nuernberg-Suedstadt mit wachsender Verantwortung

e Beratung Gesundheit und Kosmetik an 150-180 Kunden pro Tag inkL
freiverkaeuflicher Arzneimittel nach §50 AMG

e Schichtweise Filialverantwortung inkl. Kassenaufsicht und Tagesabschluss

e Mitverantwortung Disposition und Warenpraesentation, Verfuegbarkeit auf 98 %
gehalten

Duale Ausbildung (3 J)
Berufsschule Nuernberg + Mueller Drogerie
Drogistiin IHK e GPA: 1,9



Abteilungsverantwortung + Warendisposition + MHD- e Azubi-Ausbildung (AEVO)

e Personaleinsatz e Steuerung Gefahrstoff-Sachkunde
e Stellvertretende Filialfuehrung e Tagesabschluss + Kassenaufsicht e (Chemikalien)
Beratung freiverkaeufliche e Inventur-Leitung

e Arzneimittel (§50 AMG)

01/2024 - 04/2024 Abteilungs-Aufwertung Kosmetik/Gesundheit

Neuausrichtung der Beratungs- und Aktionsflaechen mit Mitarbeiterschulung;
Abteilungsumsatz +13 %, Abschriften -0,8 PP

05/2021 AEVO-Ausbildereignung (IHK)

09/2019 Gefahrstoff-Sachkunde (Chemikalien)

08/2015 Sachkundenachweis freiverkaeufliche Arzneimittel (§50 AMG)
06/2016 IHK-Abschluss Drogist:in (3 J)
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Fuehrungskompetenz

Plane Personaleinsatz fair und entwickle Mitarbeiter:innen ueber klare Ziele und Feedback

Operative Verlaesslichkeit

Vertrete die Filialleitung sicher inkl. Tagesabschluss, Inventur und Kassenaufsicht

Beratungs- und Verkaufsstaerke

Verbinde Abteilungsfuehrung mit aktiver Gesundheits- und Kosmetik-Beratung



