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PROFIL
Geschäftsleiter einer Justiz-Serviceeinheit (mittlerer Justizdienst, A9 / E9a TV-L) mit 14 Jahren Erfahrung am Amts- und
Oberlandesgericht München. Abschluss Justizfachangestellte:r 1,5 (Freistaat Bayern), Aufstieg mittlerer Justizdienst und AEVO-
Ausbildereignung. Leite eine Serviceeinheit von 12 Mitarbeitenden über mehrere Zivilkammern mit ca. 9.800 Verfahren pro Jahr und
verantworte die eAkte-Einführung der Einheit.

BERUFSERFAHRUNG
Geschäftsleiter Serviceeinheit (mittlerer Justizdienst) 04/2019 - heute

Oberlandesgericht München (Serviceeinheit Zivilsenate) München, Deutschland

Leitung der Serviceeinheit mehrerer Zivilsenate, Personalführung und Geschäftsstellenorganisation

• Leitung einer Serviceeinheit von 12 Justizfachangestellten und Justizfachwirt:innen über mehrere Zivilsenate mit ca. 9.800 Verfahren
pro Jahr

• Personalverantwortung, Dienstplanung und jährliche Beurteilungsbeiträge, Fluktuation unter 5 % bei 0 unbesetzten Stellen über 24
Monate

• Gesamtverantwortung für Fristen- und Wiedervorlagenkontrolle der Einheit, dokumentierte Fristversäumnis null

• Leitung der eAkte- und ERV-Einführung (beA/EGVP) der Serviceeinheit, elektronische Eingangsquote von 18 % auf 84 % gesteigert

• Budget- und Kostenverantwortung für die Sachausstattung sowie Schnittstelle zur Landesjustizverwaltung (Bayerisches
Staatsministerium der Justiz)

• Ausbildungsverantwortung nach AEVO: Betreuung von 4 Auszubildenden und 2 Anwärter:innen pro Jahrgang

Justizfachwirt (Sachbearbeitung / stv. Geschäftsleitung) 07/2014 - 03/2019

Amtsgericht München (Serviceeinheit Zivil) München, Deutschland

Selbstständige Sachbearbeitung und stellvertretende Leitung der Serviceeinheit

• Selbstständige Bearbeitung übertragener Aufgaben des mittleren Justizdienstes für ca. 3.200 Verfahren pro Jahr

• Stellvertretende Leitung der Serviceeinheit mit 7 Mitarbeitenden und fachliche Anleitung

• Kostenfestsetzung nach GKG, Bearbeitung von Erinnerungen und Vollstreckungssachen

Justizfachangestellter (Geschäftsstelle) 07/2011 - 06/2014

Amtsgericht München (Geschäftsstelle) München, Deutschland

Geschäftsstelle der Zivilabteilung

• Aktenführung von ca. 1.800 Zivilverfahren pro Jahr in forumSTAR

• Erstellung von Kostenrechnungen nach GKG und Bearbeitung von Akteneinsichtsanträgen

• Vorbereitung der Aufstiegsprüfung mittlerer Justizdienst

AUSBILDUNG
Duale Ausbildung beim Freistaat Bayern (3 Jahre) 09/2008 - 06/2011

Bayerische Justizschule Pegnitz Pegnitz, Deutschland

Justizfachangestellte:r (öffentlicher Dienst) 1,5

Abitur 09/2000 - 06/2008

Wilhelmsgymnasium München München, Deutschland

Allgemeine Hochschulreife GPA: 2,0



FÄHIGKEITEN
• Leitung Justiz-Serviceeinheit
• Personalführung / Dienstplanung
• forumSTAR / Justizfachverfahren

•
GKG Kostenrecht /
Kostenfestsetzung

•
eAkte / elektronischer
Rechtsverkehr (beA/EGVP)

• Fristen- und Qualitätsmanagement

• Ausbildereignung AEVO

•
Schnittstelle
Landesjustizverwaltung

PROJEKTE
eAkte-Einführung Zivilsenate OLG München

Gesamtleitung der eAkte- und ERV-Einführung für die Zivilsenate am OLG München; Prozessdesign, Schulung von 12 Mitarbeitenden
und Abstimmung mit der Landesjustizverwaltung, elektronische Eingangsquote von 18 % auf 84 % gesteigert

Serviceeinheiten-Reform

Mitwirkung an der Neuzuschneidung der Serviceeinheiten am OLG München zur Vereinheitlichung der Bearbeitungsstandards und
Reduktion von Liegezeiten

ZERTIFIKATE
Abschluss Justizfachangestellte:r (Freistaat Bayern, 1,5) 06/2011

Aufstieg mittlerer Justizdienst / Justizfachwirt:in (Freistaat Bayern) 06/2014

Ausbildereignungsprüfung AEVO (IHK) 03/2017

eAkte und elektronischer Rechtsverkehr ERV - Führungskräftemodul 10/2020

Führung und Personalentwicklung im öffentlichen Dienst (Bayerische Verwaltungsschule)05/2022

SPRACHEN
Deutsch Muttersprache

Englisch B2

Russisch B1

STÄRKEN
Führung mit niedriger Fluktuation
Leitung von 12 Mitarbeitenden mit einer Fluktuation unter 5 % und 0 unbesetzten Stellen über 24 Monate - in einem angespannten
Justiz-Arbeitsmarkt

Digitalisierungs-Treiber
Leitung der eAkte-/ERV-Einführung der Serviceeinheit mit Steigerung der elektronischen Eingangsquote von 18 % auf 84 %

Verbindung von Recht und Organisation
Sicherheit im GKG-Kostenrecht und in der ZPO kombiniert mit Personal-, Budget- und Qualitätsverantwortung für eine große
Serviceeinheit


