MIRIAM LUDWIG

CONTACT

@ miriam.ludwig@email.de
Q +49152 93817462

@ Berlin

i@ linkedin.com/in/miriamludwig

KENNTNISSE

o HR-Strategie

e People Operations

o Talent Acquisition

e People Development
e Personalbudget

o Gehaltsbander

o Betriebsrat

e Employer Branding

o OKR

e Personio

AUSBILDUNG

Master of Science
10/2012 - 09/2014
Freie Universitat Berlin
Berlin

Psychologie, Schwerpunkt
Arbeits-und
Organisationspsychologie

SPRACHEN

Deutsch Muttersprache
Englisch C2
Spanisch B2

HEAD OF HR

PROFIL

Head of HR mit 12 Jahren Erfahrung im Personalbereich, davon dber 5 Jahre in
der Leitung bei einem Berliner Softwareunternehmen, das von 120 auf 420
Mitarbeitende gewachsenist. Aufbau der HR-Organisation mit People
Operations, Talent Acquisition und People Development sowie
Verantwortung fur HR-Strategie, Personalbudget und die Zusammenarbeit
mit dem Betriebsrat.

BERUFSERFAHRUNG

Head of HR 02/2021- heute
Spreeblick Software GmbH Berlin
SaaS-Anbieter fir Gebaudemanagement mit 420 Mitarbeitendenin 4 Landern.

e HR-Teamvon 2 auf 11 Personenin People Operations, Talent Acquisition und
People Development aufgebaut

o Wachstumvon 120 auf 420 Mitarbeitende mit einem Personalbudget von 38
Mio. Euro gesteuert

o Gehaltsbanderfuralle Rollen eingefihrt, unbereinigter Gender Pay Gap von 9
% auf 3 % gesenkt

o Mitdem 2023 gewahlten Betriebsrat 6 Betriebsvereinbarungen
abgeschlossen, darunter Personio und OKR

Senior HR Manager 03/2017 - 01/2021
Kreuzberger Onlinehandel GmbH Berlin
Onlinehandler fir Mébel mit 600 Mitarbeitendenin Biro und Logistik.

e Recruiting vonrund 150 Mitarbeitenden pro Jahr mit einem Team von 3
Recruitern

o EmployerBranding Gber Karriereseite und Mitarbeiterstimmen, Bewerbungen
um 60 % gesteigert

e Feedback-undZielvereinbarungsprozess nach OKR fir 80 Flihrungskrafte
eingeflhrt

Personalreferentin
Havelland Medien GmbH
Regionaler Medienverlag mit 200 Beschaftigten.

10/2014 - 02/2017
Potsdam

e Personalbetreuung fir 200 Beschaftigte in Redaktion und Verlag

o EinfUhrung eines digitalen Bewerbermanagements fir 30 Ausschreibungen
pro Jahr

e Organisation des jahrlichen Ausbildungs- und Volontariatsprogramms

ZERTIFIKATE

Systemischer Business Coach 06/2020

Deutsche Gesellschaft fir Coaching (DGfC)



