
M I R I A M  L U D W I G

H E A D  O F  H R

P R O F I L

Head of HR mit 12 Jahren Erfahrung im Personalbereich, davon über 5 Jahre in

der Leitung bei einem Berliner Softwareunternehmen, das von 120 auf 420

Mitarbeitende gewachsen ist. Aufbau der HR-Organisation mit People

Operations, Talent Acquisition und People Development sowie

Verantwortung für HR-Strategie, Personalbudget und die Zusammenarbeit

mit dem Betriebsrat.

C O N T A C T

miriam.ludwig@email.de

+49 152 93817462

Berlin

linkedin.com/in/miriamludwig

K E N N T N I S S E

• HR-Strategie

• People Operations

• Talent Acquisition

• People Development

• Personalbudget

• Gehaltsbänder

• Betriebsrat

• Employer Branding

• OKR

• Personio

A U S B I L D U N G

Master of Science

10/2012 - 09/2014

Freie Universität Berlin

Berlin

Psychologie, Schwerpunkt

Arbeits- und

Organisationspsychologie

S P R A C H E N

Deutsch Muttersprache

Englisch C2

Spanisch B2

B E R U F S E R F A H R U N G

Head of HR 02/2021 - heute

Spreeblick Software GmbH Berlin

SaaS-Anbieter für Gebäudemanagement mit 420 Mitarbeitenden in 4 Ländern.

• HR-Team von 2 auf 11 Personen in People Operations, Talent Acquisition und

People Development aufgebaut

• Wachstum von 120 auf 420 Mitarbeitende mit einem Personalbudget von 38

Mio. Euro gesteuert

• Gehaltsbänder für alle Rollen eingeführt, unbereinigter Gender Pay Gap von 9

% auf 3 % gesenkt

• Mit dem 2023 gewählten Betriebsrat 6 Betriebsvereinbarungen

abgeschlossen, darunter Personio und OKR

Senior HR Manager 03/2017 - 01/2021

Kreuzberger Onlinehandel GmbH Berlin

Onlinehändler für Möbel mit 600 Mitarbeitenden in Büro und Logistik.

• Recruiting von rund 150 Mitarbeitenden pro Jahr mit einem Team von 3

Recruitern

• Employer Branding über Karriereseite und Mitarbeiterstimmen, Bewerbungen

um 60 % gesteigert

• Feedback- und Zielvereinbarungsprozess nach OKR für 80 Führungskräfte

eingeführt

Personalreferentin 10/2014 - 02/2017

Havelland Medien GmbH Potsdam

Regionaler Medienverlag mit 200 Beschäftigten.

• Personalbetreuung für 200 Beschäftigte in Redaktion und Verlag

• Einführung eines digitalen Bewerbermanagements für 30 Ausschreibungen

pro Jahr

• Organisation des jährlichen Ausbildungs- und Volontariatsprogramms

Z E R T I F I K A T E

Systemischer Business Coach 06/2020

Deutsche Gesellschaft für Coaching (DGfC)


