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Profil

Counsel Compliance + Arbeitsrecht bei Noerr LLP Arbeitsrecht Frankfurt mit 6 Jahren Fokus auf HinSchG + LkSG + CSRD.
Beriet 22 DAX-/MDAX-Mandanten zur HinSchG-Umsetzung mit 480.000 Mitarbeitern aggregiert und 12 LkSG-Lieferketten-
Audits mit Lieferanten-Volumen 4,2 Mrd. EUR. Co-Lead von 4 CSRD-S1+S2-Sozialberichterstattung-Audits 2024-2026.
Mitglied BDU Bundesverband Deutscher Unternehmensberater HR + Compliance.

Berufserfahrung

Counsel Compliance + Arbeitsrecht 06/2020 - heute

Noerr LLP Arbeitsrecht Frankfurt Frankfurt am Main, Deutschland

Counsel im Compliance- + Employment-Team

• Beratung von 22 DAX-/MDAX-Mandanten zur HinSchG-Umsetzung mit aggregiertem Personalvolumen 480.000 Mitarbeiter
und 14 Whistleblowing-Hotline-Systemen

• Lead Counsel fuer 12 LkSG-Lieferketten-Audits mit Lieferantenvolumen 4,2 Mrd. EUR und 38 HochRisiko-Stellen identifiziert

• Co-Lead von 4 CSRD-S1+S2-Sozialberichterstattung-Audits 2024-2026 fuer DAX-Konzerne (Maschinenbau + Chemie +
Telco)

• Drafting von 38 Compliance-Schulungen pro Jahr fuer 14.000 HR + Fuehrungskraefte (durchschnittlich 6h Schulung)

• Vertretung in 14 BAFA-Anhoerungsverfahren (Bundesamt fuer Wirtschaft + Ausfuhrkontrolle) mit 12 Erfolgsentscheidungen

• Mit-Kommentator des HinSchG-Kommentars (Verlag Nomos) seit 2024

• Co-Speaker auf 8 Konferenzen DAV + DJT + BeckSeminare 2023-2026 zu HinSchG + LkSG + CSRD

Associate / Senior Associate Arbeitsrecht 03/2015 - 05/2020

Linklaters Frankfurt Employment Frankfurt am Main, Deutschland

Associate-Aufstieg im Employment-Team mit Fokus Compliance

• Promotion magna cum laude Heidelberg zu HinSchG + Whistleblower-Schutz

• Fuehrung von 64 Compliance-Mandaten mit aggregiertem Volumen 38 Mio. EUR

• Co-Drafting von 12 Compliance-Management-Systemen nach DIN ISO 37301

Ausbildung

Promotion Dr. iur. Arbeitsrecht 10/2016 - 02/2019

Universitaet Heidelberg Heidelberg, Deutschland

Compliance + Arbeitsrecht (Diss. HinSchG) Dr. iur. magna cum laude

LL.M. Compliance + Anti-Corruption 10/2015 - 09/2016

Universitaet Augsburg Augsburg, Deutschland

Compliance + Anti-Corruption Note 1,3 (sehr gut)

Zweites Juristisches Staatsexamen 07/2013 - 02/2015

OLG Karlsruhe Karlsruhe, Deutschland

Rechtswissenschaft GPA: 12,4 Punkte (gut)



Fähigkeiten

HinSchG
Hinweisgeberschutzgesetz

Compliance
•

LkSG
Lieferkettengesetz

+ EU-CSDDD
•

ESG + CSRD
Sozialberichterstattung

S1+S2
•

Compliance-
Management-
System DIN
ISO 37301

•
Beschaeftigtendatens

DSGVO + BAG-Lin

Whistleblowing-
Hotline

Anonymisierung
+ Tagger

•
Beck-Online + juris +

ChatGPT/Claude/Harvey
AI Legal

•

beA + Workday HR
+ SAP

SuccessFactors
Compliance

Zertifikate

Fachanwalt fuer Arbeitsrecht (RAK Frankfurt, FAOArbR) 11/2021

Promotion Dr. iur. magna cum laude Heidelberg 02/2019

LL.M. Compliance + Anti-Corruption Universitaet Augsburg 09/2016

Datenschutz-DSGVO Beauftragter (TUV SUED) 11/2022

Mit-Kommentator HinSchG-Kommentar (Verlag Nomos) 04/2024

Sprachen

Deutsch Muttersprache

Englisch C2

Polnisch B2

Publikationen

06/2025

Praxis-Aufsatz zur BAG-Praezedenz HinSchG 2024 mit 44 Zitationen

10/2023

Aufsatz zur LkSG-Audit-Praxis 2023, 38 Zitationen

Stärken

Systemarchitekt
Baue 14 Whistleblowing-Hotline-Systeme nach HinSchG + DSGVO mit anonymisierter Eingangsmeldung in 22 Tagen
Implementierungszeit (Branchen-Best 38 Tage)

Lieferketten-Tiefe
Auditiere 12 Lieferketten mit Lieferantenvolumen 4,2 Mrd. EUR und identifiziere 38 HochRisiko-Stellen vor BAFA-Pruefung

Cross-functional Lead
Leite gemischte Teams aus Arbeitsrecht + Datenschutz + Compliance + Auditing in 4 CSRD-S1+S2-Sustainability-Audits


