
Birgit Reuter
HR-Geschäftspartnerin

HR-Geschäftspartnerin mit 9 Jahren Berufserfahrung bei
Continental AG und Henkel AG & Co. KGaA, M.Sc.
Organisationspsychologie (Universität zu Köln, Note 1,4)
und SHRM-SCP. Strategische Personalbetreuung für 1.200
Mitarbeitende in 3 Geschäftsbereichen mit
dokumentierter Reduktion der freiwilligen Fluktuation von
16 auf 9 Prozent.

birgit.reuter@example.de

+49 211 4467 8821

Düsseldorf, Deutschland

linkedin.com/in/birgitreuter

BERUFSERFAHRUNG

HR-Geschäftspartnerin Engineering 05/2021 - heute

Continental AG Hannover, Deutschland

HRBP für 1.200 Mitarbeitende der Sparte Smart Mobility in 3
Engineering-Teams

• Strategische Partnerschaft mit 18 Senior-Führungskräften zu
Workforce-Planung, Vergütung und Performance-Kalibrierung

• Reduktion der freiwilligen Fluktuation von 16 auf 9 Prozent
durch ein Stay-Interview-Programm mit 280 Interviews pro
Jahr

• Führung der HR-seitigen Restrukturierung mit 84 betroffenen
Stellen ohne juristische Eskalation oder Streik

• Aufbau eines Performance-Kalibrierungs-Prozesses mit 18
Führungskräften, Reduktion der Calibration-Variance um 42
Prozent

• Steuerung der Vergütungs-Round mit 3,8 Mio. EUR Budget und
einer durchschnittlichen Gehälts-Steigerung von 3,4 Prozent

HRBP Operations 02/2017 - 04/2021

Henkel AG & Co. KGaA Düsseldorf, Deutschland

HRBP für 800 Mitarbeitende der Beauty-Care-Produktion

• Partnerschaft mit 12 Werksleitern und Schichtführer:innen zu
Workforce-, Schicht- und Mitbestimmungs-Themen

• Verhandlung von 4 Betriebsvereinbarungen zu flexiblen
Arbeitszeitmodellen mit dem Betriebsrat

• Reduktion der Krankenstandsquote von 7,4 auf 5,2 Prozent
durch ein strukturiertes BEM-Programm mit 48 Verfahren

• Aufbau eines Skill-Matrix-Modells für 800
Produktionsmitarbeitende mit 22 messbaren Skill-Domains

AUSBILDUNG

M.Sc. Organisationspsychologie 10/2014 - 09/2016

Universität zu Köln Köln, Deutschland

Organisationspsychologie 1,4

B.Sc. Psychologie 10/2011 - 09/2014

Universität Konstanz Konstanz, Deutschland

Psychologie GPA: 1,6

FÄHIGKEITEN

Stakeholder-Management Workforce Planning

Performance Kalibrierung Change Management

Workday HCM SAP SuccessFactors

Mitbestimmung & BetrVG

Compensation Verhandlung

ZERTIFIKATE

SHRM-SCP (Senior Certified Professional) 06/2024

Hogan Assessments Certification 03/2023

Workday HCM Certification 11/2021

DGFP Personalmanagement Zertifikat 08/2019

SPRACHEN

Deutsch Muttersprache

Englisch C2

Niederländisch B2

Französisch B1

STÄRKEN

Strategische Partnerschaft
Bin Sparringspartnerin für 18 Senior-Führungskräfte und
reduziere Fluktuation um 7 Prozentpunkte

Restrukturierungs-Erfahrung
Führe Restrukturierung mit 84 Stellen ohne juristische Eskalation
und ohne Streik durch

Mitbestimmungs-Sicherheit
Verhandle 4 Betriebsvereinbarungen zu flexiblen
Arbeitszeitmodellen konstruktiv mit dem Betriebsrat
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