Isabel Kranz

Inhouse Recruiterin

Inhouse Recruiterin mit 6 Jahren Erfahrung im Recruiting, aktuell bei einem
Maschinenbauer mit 1.800 Mitarbeitenden fir technische und gewerbliche
Stellen an 3 Standorten. Psychologin (B.Sc.) mit Praxis in Active Sourcing,
Personalauswahl, Beratung von Hiring Managern, Employer Branding und
Ausbildungsmarketing.

Berufserfahrung

Inhouse Recruiterin

Teutoburger Maschinenfabrik GmbH ¢ Bielefeld « 07/2022 - heute

* Besetzung von 85 technischen und gewerblichen Stellen pro Jahr
an 3 Standorten mit SAP SuccessFactors

* Mitarbeiterempfehlungsprogramm eingefthrt, Anteil der
Einstellungen tUber Empfehlungen bei 24 %

» Beratung von 30 Hiring Managern zu Anforderungen,
Personalauswahl und Interviewfihrung

e Employer Branding mit Mitarbeitenden-Stories auf der
Karriereseite, Bewerbungen fur Elektroniker verdoppelt

Recruiterin

OWL Personalmanagement GmbH < Herford « 09/2020 - 06/2022

» Active Sourcing fur Ingenieure und Techniker, 35 Vermittlungen pro
Jahr

» Ausbildungsmarketing fir 2 Kundenunternehmen mit
Schulbesuchen und Messen

* Recruiting-Kennzahlen pro Kunde monatlich ausgewertet und
prasentiert

» Telefoninterviews und Vorauswahl fir rund 40 Suchauftrdge pro
Jahr

Werkstudentin Personal
Ravensberg Elektrotechnik GmbH « Bielefeld « 04/2019 - 08/2020

* Onboarding-Mappen und Einarbeitungsplane fiir 40 neue
Mitarbeitende vorbereitet

» Vorstellungsgesprache geplant und Bewerbende tUber den Stand
informiert

» Stellenanzeigen fur 3 Jobbodrsen formatiert

Zertifikate

Ausbildereighungspriifung nach AEVO
IHK Ostwestfalen zu Bielefeld « 05/2023

8 isabel.kranz@email.de

Q +49 162 84013729

© Bielefeld

i@ linkedin.com/in/isabelkranz

Kenntnisse

Active Sourcing
Hiring Managern
Employer Branding

Mitarbeiterempfehlungsprogra
mm

Ausbildungsmarketing

SAP SuccessFactors
Interviewflhrung
Personalauswahl , Onboarding

Recruiting-Kennzahlen

Sprachen

Deutsch, Muttersprache
Englisch, C1

Portugiesisch, B1

Ausbildung

Bachelor of Science
Universitat Bielefeld
Bielefeld

10/2017 - 09/2020
Psychologie



