Sebastian Business-Coach-Brammer

Junior Coach

B9 sebastian.brammer@example.de % +49 89 9876 5432

@ Muenchen, Deutschland @ brammer-coaching.de

ﬁ@ linkedin.com/in/sebastian-brammer [E

| Profil

Junior Coach mit DBVC-zertifizierter Coaching-Ausbildung (240 Std.
abgeschlossen) und ICF-ACC-Zertifizierung sowie M.A. Wirtschaftspsychologie
(Steinbeis-Hochschule Berlin, Note 1,5). 312 dokumentierte Coaching-Stunden
bei der Coaching-Akademie Berlin und im Inhouse-Coaching der Allianz SE. Re-
Booking-Rate 72%, durchschnittliche Mandat-Dauer 5 Monate.

| Berufserfahrung

Junior Coach Inhouse

Allianz SE Inhouse-Coaching

Inhouse-Coach im Talent-Development-Programm fuer 220 Junior- und Mid-

Career-Mitarbeitende

e Durchfuehrung von 22 Coaching-Sessions pro Woche fuer 38 aktive Coachees,
Schwerpunkte Onboarding, Karriere-Klarheit, Leadership-Einstieg

o Auswertung von 360-Grad-Feedback (NEO-PI-R + Hogan HPI) fuer 64 Junior-
Talente und Ableitung individueller Entwicklungsplaene

o Co-Moderation von 12 Lean-Coffee- und World-Cafe-Formaten zu Karriere-
Themen mit insgesamt 280 Teilnehmenden

o Pflege der Coaching-Buchungssoftware (Calendly + Practice Better) und
Reporting der Re-Booking-Rate von 72% an HRBP

10/2025 - heute

Muenchen, Deutschland

Coach in Ausbildung + Junior-Coach 10/2024 - 09/2025

Coaching Akademie Berlin

Abschluss der 4-Stufen DBVC-zertifizierten Coaching-Ausbildung und parallele

Pro-Bono-Coachings

e Abschluss aller 4 Module (240 Std.) mit Note 1,3 und Erstellung der DBVC-
Abschlussarbeit zu 'OKR-Coaching in agilen Teams'

o Durchfuehrung von 182 dokumentierten Coaching-Stunden (110 Pro-Bono + 72
Inhouse), insgesamt 41 Coachees

o ICF-ACC-Zertifizierung mit 8,4/10 im Coaching-Audit, davon 10 Stunden Mentor-
Coaching bei ICF-PCC-Coach

o Hospitation in 18 Sessions DBVC-Senior-Coach mit anschliessender Reflexion in
monatlicher Lehr-Supervision

Berlin, Deutschland

| Projekte

Onboarding-Coaching-Programm Allianz SE Junior-
Talente
10/2025 - heute

Co-Coaching von 18 Junior-Talenten im 6-monatigen Onboarding-Programm,
durchschnittlich 8 Sessions pro Coachee, Coachee-Verbesserung im Self-Report
+28%.

M.A.
Wirtschaftspsychologie
10/2022 - 09/2024

Steinbeis-Hochschule Berlin
(Wirtschaftspsychologie-Institut)
Berlin, Deutschland

Wirtschaftspsychologie 1,5

B.A. Psychologie
10/2019 - 09/2022

Freie Universitaet Berlin
Berlin, Deutschland

Psychologie GPA: 1,7

| Fahigkeiten
GROW + Co-Active Coaching CTI

Systemische Coaching DGSF
Grundlagen

DiSC + Insights Discovery + MBTI
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360-Grad-Feedback NEO-PI-R +
HOGAN HPI

Zoom + MS Teams + Webex
Online-Coaching

Calendly + Acuity + Practice
Better

Solution-Focused Brief Coaching
SFBT

Notion + Trello Coaching-Notizen



ICF-ACC-Zertifizierungs-Audit 03/2025 - 09/2025

100 dokumentierte Coaching-Stunden, 10 Stunden Mentor-Coaching, ICF Core
Competencies-Audit mit 8,4/10 bestanden.

| Starken
Auftragsklaerung

Schliesse zu 96% in der ersten Sitzung einen messbaren Coaching-Auftrag mit
Erfolgskriterium nach Steve de Shazer.

Tool-Anwendung

Setze DiSC, Insights Discovery und MBTI Step Il zielgerichtet ein und reflektiere die
Auswahl in jeder Supervision.

Selbstmanagement

Koordiniere 28 Coachings pro Monat ueber Calendly und schliesse 100% der
Termine inkl. Nachbereitung fristgerecht ab.

| Zertifikate

ICF Associate Certified
Coach ACC
09/2025

DBVC-Coach (4 Module +
Abschlussarbeit)
08/2025

Co-Active Coaching
Diplom CTI (Fundamentals
+ Intermediate)

04/2025

NLP-Practitioner DVNLP
11/2024

| Sprachen
Deutsch Muttersprache
Englisch c2

Franzoesisch B2



