
Magdalena Sourcing-
Reichmann
Junior Recruiter

Junior Recruiter mit B.A. Personalmanagement (FOM Hamburg, Note 1,7) und

22 Monaten Recruiting-Praxis bei N26 People Berlin und HelloFresh People

Berlin. 156 abgeschlossene Hires im ersten Jahr ueber Junior-, Werkstudent-

und Operations-Rollen. Time-to-Hire von 38 auf 24 Tage reduziert,

Kandidat:innen-NPS 62.

magdalena.reichmann@examp
le.de

+49 30 7788 9911

Berlin, Deutschland

linkedin.com/in/magdalena-rei
chmann

Experience

Junior Recruiter 04/2025 - heute

N26 People Berlin, Deutschland

Recruiting fuer Compliance, Risk und Operations im Banking-Umfeld

• 156 Hires im ersten Jahr ueber Junior-, Mid- und Senior-Rollen in Personio
und Greenhouse abgeschlossen

• Time-to-Hire fuer Compliance-Profile von 38 auf 24 Tage reduziert durch
parallelisierte Interview-Loops

• Aufbau einer 84-String-Boolean-Bibliothek in LinkedIn Recruiter, Sourced-
zu-Hire-Quote auf 28% gesteigert

• Co-Pilotin von 4 Hiring-Manager-Trainings zu strukturierten Interviews,
Kalibrierungs-Score 4,5/5

• Pflege von Time-to-Hire-, Source-of-Hire- und Diversity-Dashboards in
Personio + Looker fuer das People-Leadership-Meeting

Werkstudentin Talent Acquisition 05/2023 - 03/2025

HelloFresh People Berlin, Deutschland

Werkstudentin im Tech- und Operations-Recruiting

• Pre-Screen-Calls mit 28 Kandidat:innen pro Woche fuer Junior-
Engineering- und Procurement-Rollen

• Pflege der Kandidaten-Datenbank in Greenhouse mit 1.800 aktiven Profilen

• Aktive Sourcing-Recherche in LinkedIn Recruiter und XING ProJobs DACH,
64 InMails pro Woche

• Co-Organisation von 6 Career-Fair-Auftritten in Berlin, Muenchen und
Koeln mit 1.400 Besucher:innen

Projects

Boolean-Strings-Bibliothek N26 02/2025 - heute

Pflege einer internen 84-String-Bibliothek fuer Tech-, Compliance- und
Marketing-Rollen, Sourced-zu-Hire-Quote auf 28% gesteigert

Education

B.A.
Personalmanagement
10/2020 - 09/2024

FOM Hochschule fuer
Oekonomie und
Management Hamburg

Hamburg, Deutschland

Personalmanagement

GPA: 1,7

Skills

LinkedIn Recruiter +
Sales Navigator

XING Recruiter ProJobs
DACH

Personio ATS +
Onboarding

Greenhouse Recruiting

Boolean Strings DE/EN

Calendly + ChiliPiper
Scheduling

Stellenanzeigen-Texten

Datenschutz nach
DSGVO



Certificates

LinkedIn Talent Insights
Certified
01/2026

AIRS Certified Internet
Recruiter
09/2025

Greenhouse Recruiting
+ Onboarding Certified
03/2025

Languages

Deutsch Muttersprache

Englisch C1

Strengths

Pipeline-Aufbau
Erstaufbau einer Talent-
Community von 1.240 Profilen
in Gem fuer N26 Compliance-
und Risk-Hiring

Kandidaten-Erlebnis
Kandidat:innen-NPS 62 ueber
320 Touchpoints, Glassdoor-
Interview-Score 4,4

Datenarbeit
Pflege von Time-to-Hire-,
Source-of-Hire- und Diversity-
Dashboards in Personio +
Looker


