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K R A U S E
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C O N TA C T P R O F I L

Kita-Leitung mit 16 Jahren Berufserfahrung und seit 5 Jahren
Gesamtverantwortung für 2 Kitas der Caritas München (188 Kinder, 32
Mitarbeitende, Jahresbudget 1,8 Mio. €). KTK-Gütesiegel 2024
erneuert, Sprach-Kita-Programm-Drittmittel 78.000 €/Jahr
eingeworben, KTK-Einrichtungsleitung-Curriculum (240 h)
abgeschlossen. M.A. Sozialpädagogik.

anja.eichmann-krause@exam
ple.de

+49 89 4412 8870

München, Deutschland

linkedin.com/in/anjaeichman
nkrause

A U S B I L D U N G

M.A. Sozialpädagogik

(Schwerpunkt Führung &

Management)

10/2016 - 09/2018

Katholische Hochschule
München
München, Deutschland

Sozialpädagogik & Führung
1,4

B.A. Kindheitspädagogik

10/2010 - 07/2013

Evangelische Hochschule
Nürnberg
Nürnberg, Deutschland

Kindheitspädagogik 1,5

Staatlich anerkannte

Erzieherin (Fachschule +

Anerkennungsjahr)

09/2004 - 07/2007

Fachakademie für
Sozialpädagogik (FAKS)
München
München, Deutschland

Sozialpädagogik GPA: 1,6

B E R U F S E R F A H R U N G

Kita-Leitung (2 Standorte) 08/2020 - heute

Kita-Verband Caritas München - Verbund Schwabing & Bogenhausen
München, Deutschland

Gesamtverantwortung für 2 Kitas mit 188 Kindern und 32 Mitarbeitenden

• Personal- und Budgetverantwortung (1,8 Mio. €/Jahr) für 32 Mitarbeitende,
Mitarbeiterfluktuation 8 %

• KTK-Gütesiegel-Erneuerung 2024 für beide Kitas (22 überarbeitete Prozesse)

• Drittmittel-Akquise Sprach-Kita-Programm BMFSFJ 78.000 €/Jahr (Verbund mit
2 Standorten)

• Verantwortung für Schutzkonzept § 8a SGB VIII; durchschnittlich 6 § 8a-Fälle pro
Jahr supervidiert

• Moderation von 8 Eltern-Beirats- und 4 Trägerbeirats-Sitzungen pro Jahr

Stellv. Kita-Leitung & Gruppenleitung 08/2015 - 07/2020

FRÖBEL e.V. - Kita München Maxvorstadt München, Deutschland

Stellvertretende Leitung in einer 5-Gruppen-Kita (110 Kinder, 18 Mitarbeitende)

• Vertretung der Kita-Leitung in 12 Trägerbeirats-Sitzungen pro Jahr

• Mitwirkung an QM-Aktualisierung und 2 Konzeptions-Überarbeitungen

• Praxisanleitung von 12 Auszubildenden über 5 Jahre

• Pädagogische Konzeptionsverantwortung für 1 Bildungsbereich (Sprache &
Literacy)

P R O J E K T E

KTK-Gütesiegel-Erneuerung 01/2024 - 06/2024

Vollständige Re-Akkreditierung des KTK-Gütesiegels für beide Kitas; 22
überarbeitete Prozesse



F Ä H I G K E I T E N

•
Einrichtungsleitung Kita
(Curriculum)

•
Personal- &
Budgetverantwortung

• QM nach KTK-Gütesiegel

•

Schutzkonzept-
Verantwortung § 8a SGB
VIII

•
Träger- und Behörden-
Kommunikation

•
Drittmittel-Akquise
(Sprach-Kita / BMFSFJ)

• Famly, KitaPlus & mod-link

•
Krisen- und
Konfliktmanagement

Z E R T I F I K A T E

KTK-

Einrichtungsleitung-

Curriculum (240 h)

11/2023

Schutzkonzept-

Beauftragte § 8a SGB VIII

(Caritas)

06/2022

Konfliktmoderation in

pädagogischen Teams

(120 h)

10/2019

Sprach-Kita-Programm

Aufbaukurs (BMFSFJ)

03/2018

S P R A C H E N

Deutsch Muttersprache

Englisch C1

Italienisch B2

Sprach-Kita-Programm BMFSFJ 09/2022 - 12/2025

Drittmittel-Akquise und Konzeption Sprach-Kita-Verbund (2 Standorte); 78.000
€/Jahr; 42 Kinder mit DAZ-Status



S T Ä R K E N

Führungskompetenz und

Reflexionsstärke

Führt 32 Mitarbeitende mit
Mitarbeiter-Jahresgesprächen
und kollegialer Beratung;
Mitarbeiterfluktuation 8 %

Eltern-Beirats-

Moderation

Moderiert 8 Eltern-Beirats- und 4
Trägerbeirats-Sitzungen pro Jahr
und vermittelt in Konfliktfällen

Strategische Pädagogik

Verantwortet Konzeption, KTK-
Gütesiegel, Schutzkonzept und
Drittmittel-Akquise in einem
zusammenhängenden
Steuerungsmodell


