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Profil

Spezialistin Kuendigungsschutzrecht KSchG bei Norton Rose Fulbright
Frankfurt Employment mit 8 Jahren Fokus auf Kuendigungsschutz- und
Massenentlassungs-Verfahren. Fuehre 320 Verfahren pro Jahr
(Gewinnquote 91 %) und beriet 22 DAX-/MDAX-Mandanten zu § 17 KSchG
Massenentlassungsanzeigen mit Volumen 18.000 Stellen aggregiert ueber
4 Jahre. 6 BAG-Plenarverhandlungen, 2 davon mit Praezedenz-
Entscheidung.

Berufserfahrung

Counsel Kuendigungsschutzrecht 01/2021 - heute

Norton Rose Fulbright Frankfurt Employment
Frankfurt am Main, Deutschland

Counsel im Employment-Team mit Spezialfokus Kuendigungsschutz +
Massenentlassung

• Fuehrung von 320 Kuendigungsschutzklagen pro Jahr mit 91 % Gewinn-
+ Vergleichsquote vor ArbG + LAG + BAG

• Beratung von 22 DAX-/MDAX-Mandanten zu § 17 KSchG
Massenentlassungsanzeigen mit aggregiertem Volumen 18.000 Stellen
ueber 4 Jahre

• Vertretung in 6 BAG-Plenarverhandlungen, 2 davon mit Praezedenz-
Entscheidung 2022 + 2024 zu § 17 KSchG (38 Folgeverfahren positiv
beeinflusst)

• Drafting von 380 Anhoerungs-Schreiben § 102 BetrVG pro Jahr mit
Standardisierung der Anhoerungs-Zeit von 14 auf 4 Tage

• Entwicklung proprietaerer Sozialauswahl-Matrix in 38 Verfahren ohne
BAG-Aufhebung bestaetigt

• Co-Speaker auf 8 Konferenzen DAV-Forum + BeckSeminare zu KSchG +
Massenentlassungsrecht 2023-2026

• Co-Kommentator des KSchG-Linck-Kommentars (Verlag C.H. Beck) seit
2024

Fähigkeiten

Kuendigungsschutzklage
1./2. Instanz + BAG

Sozialauswahl § 1 Abs. 3
KSchG

Anhoerungsverfahren
BetrVG § 102

Massenentlassung § 17
KSchG + Anzeigeverfahren

Aufhebungsvertraege +
Abfindungsverhandlung

Beck-Online + juris + APS
Kuendigungsschutz

KSchG-Linck-Kommentar +
ErfK

beA + Advoware
Arbeitsrecht

Zertifikate

Fachanwaeltin fuer
Arbeitsrecht (RAK
Frankfurt, FAOArbR)
11/2021

Promotion Dr. iur.
summa cum laude Koeln
08/2018



Associate / Senior Associate Arbeitsrecht 03/2018 - 12/2020

Goerg Partnerschaft Arbeitsrecht Koeln Koeln, Deutschland

Associate im Employment-Team mit Fokus Kuendigungsschutz

• Fuehrung von 220 Kuendigungsschutzklagen mit 86 % Gewinnquote

• Promotion summa cum laude Koeln zur Sozialauswahl im
Massenentlassungsrecht

• Co-Drafting von 4 Konzern-Sozialplaenen Volumen 38 Mio. EUR
aggregiert

Ausbildung

Promotion Dr. iur. Arbeitsrecht 10/2015 - 08/2018

Universitaet zu Koeln Koeln, Deutschland

Arbeitsrecht (Diss. zum Sozialauswahl-Massenentlassungsrecht)
Dr. iur. summa cum laude

Zweites Juristisches Staatsexamen 07/2013 - 02/2015

OLG Koeln Koeln, Deutschland

Rechtswissenschaft 13,2 Punkte (gut)

Erste Juristische Pruefung 10/2007 - 09/2012

Universitaet zu Koeln Koeln, Deutschland

Rechtswissenschaft (Schwerpunkt Arbeits-/Sozialrecht)
GPA: 12,4 Punkte (gut)

Publikationen

02/2025

Anmerkung zur BAG-Plenarentscheidung 2024 mit 38 Zitationen
in 4 Monaten

06/2022

Aufsatz zur Sozialauswahl-Methodik im
Massenentlassungsverfahren, 54 Zitationen

Zulassung zur
Rechtsanwaltschaft
(RAK Frankfurt)
03/2018

Co-Kommentator
KSchG-Linck-
Kommentar (Verlag C.H.
Beck)
06/2024

Sprachen

Deutsch Muttersprache

Englisch C1

Russisch B2

Stärken

Sozialauswahl-Methodik
Entwickle proprietaere
Sozialauswahl-Matrix fuer
Konzerne, in 38 Sozialauswahl-
Verfahren ohne BAG-Aufhebung
bestaetigt

Praezedenzfaehigkeit
Erstreite 2 BAG-
Praezedenzentscheidungen
2022 + 2024 zu § 17 KSchG, die
18 Folgeverfahren positiv
beeinflussen

Massen-Effizienz
Standardisiere 14 Anhoerungs-
Templates, die
Anhoerungsverfahren-Zeit von
14 auf 4 Tage senken


