
Carolin Pries

Lager-Manager Otto Group Operations
Lager-Manager mit 12 Jahren bei Otto Group Operations Hamburg und Zalando
Operations Berlin. Geprueften Logistikmeister (IHK Bremen), AEVO-
Ausbildereignung, B.Eng. Logistik (FH Bremen). Verantwortung fuer 38.000 m2
HRL, 24.000 Palettenplaetze und 88 Mitarbeitende im 3-Schicht-Betrieb. SAP-
EWM-Slotting-Re-Design mit Pickleistung +24 % und Bestandsgenauigkeit
>99,9 % ueber 30 Monate.

carolin.pries@example.de
+49 40 1234 5680
Hamburg, Deutschland
carolin-pries.de
linkedin.com/in/carolin-pries
github.com/carolin-pries

Berufserfahrung

Lager-Manager Otto Group Operations

Otto Group SCM Operations • Hamburg, Deutschland • 04/2018 - heute

Lager-Manager im HRL-Hub Haldensleben

• Verantwortung fuer 38.000 m2 HRL, 24.000 Palettenplaetze und 88
Mitarbeitende im 3-Schicht-Betrieb (5 Schichtleiter, 14 Teamleads, 69
operativ)

• SAP-EWM-Slotting-Re-Design ueber 24.000 Palettenplaetze mit Pickwege -32
%, Pickleistung +24 % und Lohnkosten -8,2 %

• Bestandsgenauigkeit >99,9 % ueber 30 Monate ohne Inventur-Korrektur >0,1 %
aufrechterhalten

• Ausbildung von 14 Logistik-Azubis und 4 Logistikmeister-Anwaertern (AEVO-
Ausbildereignung)

• Kaizen-Programm mit 38 abgeschlossenen Verbesserungs-Workshops in 18
Monaten und 4,2 Mio. EUR p.a. Einsparung

Schichtleiter Logistik

Zalando SE Operations • Erfurt, Deutschland • 10/2013 - 03/2018

Schichtleiter Fulfillment-Center Erfurt

• Schichtfuehrung von 42 Operativ-Mitarbeitenden im Fulfillment-Center Erfurt
im 2-Schicht-Betrieb

• Pickleistung von 142 auf 184 Picks/Stunde gehoben durch Wertstrom-Re-
Design und 5S-Initiative

Projekte

SAP-EWM-Slotting-Re-Design Otto Group Hamburg

• 06/2024 - 12/2024

Re-Design ueber 24.000 Palettenplaetze mit Pickwege -32 %, Pickleistung +24 %
und Lohnkosten -8,2 % (1,4 Mio. EUR p.a.)

Manhattan-WMS-Migration Zalando Operations

• 01/2024 - 06/2024

Migration des Erfurt-Fulfillment-Centers von Legacy-WMS auf Manhattan, 0
Stop-Days waehrend Cutover-Wochenende

Zertifikate

Geprueften Logistikmeister (IHK Bremen)

• 06/2023

AEVO-Ausbildereignung (IHK Hamburg)

• 03/2022

Ausbildung

B.Eng. Logistik

Hochschule Bremen

Bremen, Deutschland

10/2010 - 09/2013

Logistik +
Betriebsorganisation

GPA: 1,5

Fähigkeiten

SAP EWM (Embedded +

Decentral)
,

Manhattan Associates WMS,

Blue Yonder WMS,

RFID GS1-128 + EPCIS,

Lean + Kaizen + 5S,

Six Sigma Black Belt (DGQ),

Stapler-Schein + AEVO-
Ausbildereignung
,

REFA Industrial Engineering

Sprachen

Deutsch, Muttersprache

Englisch, C1

Polnisch, B2

Stärken

Operative Hands-on-Tiefe
Steuere Schichtwechsel persoenlich
bei Peak-Volumen und coache
Schichtfuehrer in Lean-Methodik

Lean Continuous
Improvement
Konzipiere Wertstrom-Re-Designs mit
gemessenen Baselines und Effekten
ueber 6+ Monate Follow-up



Six Sigma Black Belt (DGQ) + Lean Master VDA

• 11/2021

SAP EWM Specialist + Manhattan WMS Practitioner

• 06/2020

REFA Industrial Engineer + Stapler-Schein
3a/3b/Schmalgang

• 01/2019

Mitarbeiter-Entwicklung
Bilde 14 Logistik-Azubis und 4
Logistikmeister-Anwaerter parallel zur
Linientaetigkeit aus


