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Profil

Leitende Hebamme der Frauenklinik des Universitaetsklinikums Hamburg-
Eppendorf (UKE) mit 16 Jahren Berufserfahrung. Personalverantwortung fuer
32 Hebammen und 9 Pflegende, Budgetverantwortung 2,8 Mio. EUR p.a., 6.400
Geburten/Jahr. Akademisches Profil mit Lehrauftrag B.Sc.
Hebammenwissenschaft an der HSG Bochum.

Berufserfahrung

Leitende Hebamme Kreisssaal + Wochenbett
Universitaetsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE Geburtshilfe)

Hamburg, Deutschland

01/2020 - heute

Stationsleitung Kreisssaal Level 1, 6.400 Geburten/Jahr

• Personalfuehrung von 32 Hebammen und 9 Pflegenden, 100% Quartals-
Mitarbeitergespraeche

• Senkung Vakanzquote von 18% auf 6% durch UKE Geburt 2030 Programm in
14 Monaten

• Budgetverantwortung 2,8 Mio. EUR p.a., 4 Quartale ohne Budget-
Ueberschreitung

• Co-Leitung 3 DGGG-G-BA-Audits ohne Beanstandungen, ISO-9001-
Zertifizierung 2024 erneuert

• Lehrauftrag B.Sc. Hebammenwissenschaft HSG Bochum, 14 SWS
Vorlesungen + Pruefungs-Co-Leitung

Stellvertretende Stationsleitung Kreisssaal
Klinikum Stuttgart (Olgahospital) • Stuttgart, Deutschland

10/2014 - 12/2019

Stellvertretung im Aufstieg zur Leitung

• Stellvertretende Personalverantwortung fuer 22 Hebammen, Dienstplanung
Spaet-/Nachtschicht

• Onboarding-Konzept fuer 8 examinierte Hebammen pro Jahr inkl. 90-Tage-
Curriculum

• Co-Aufbau Notfall-Simulationsteam mit Anaesthesie + Geburtshilfe

• Doktorarbeit Master Hebammenwissenschaft Luebeck (Teilzeit)

Ausbildung

MBA Pflegemanagement
Hochschule Fulda

Fulda, Deutschland

10/2018 - 09/2020

Pflegemanagement • 1,4

M.Sc.
Hebammenwissenschaft
Universitaet zu Luebeck

Luebeck, Deutschland

10/2014 - 09/2016

Hebammenwissenschaft • 1,7

Staatsexamen
Hebamme
(Altausbildung)
Hebammenschule UKE
Hamburg

Hamburg, Deutschland

10/2005 - 09/2008

Hebammenwissenschaft
GPA: 1,8



Hebamme Kreisssaal
Universitaetsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE)

Hamburg, Deutschland

10/2008 - 09/2014

Berufseinstieg und Senioritaets-Phase

• 680 Geburten selbststaendig geleitet in 6 Jahren

• Praxisanleitung fuer 4 examinierende Hebammen pro Jahr

• Mitorganisation der UKE-internen Geburtsvorbereitungs-Kurse (24
Paare/Quartal)

Projekte

Hebammen-Recruiting-Programm UKE Geburt 2030
• 10/2023 - heute

Strategieprogramm mit 6 Initiativen, Hebammen-Vakanz von 18% auf 6% in 14
Monaten gesenkt

Publikationen

10/2024 •

Stärken

Strategisches Personal-Management
Senkte Vakanzquote im UKE-Kreisssaal von 18% auf 6% durch Recruiting-
Programm 2024

Mediation und Konfliktloesung
Erfolgreiche Mediationsleitung in 12 Team-Konflikten ohne formelle
Mitarbeitergespraech-Eskalationen

Akademische Vernetzung
Lehrauftrag B.Sc. Hebammenwissenschaft HSG Bochum mit 14 Wochenstunden
Vorlesungen pro Semester

Fähigkeiten

Stationsleitung Kreisssaal +
Wochenbett

Personalfuehrung 28+
Mitarbeitende

Dienstplanung SP-Expert

Budget- und
Sachkostenverantwortung

Qualitaetsmanagement DGGG
/ OPS / G-DRG

Mitarbeitergespraeche +
Konfliktmoderation

Strategische Personalakquise

Akademische Lehre B.Sc.
Hebammenwissenschaft

Zertifikate

Mediator (BAFM)
• 03/2024

Personalfuehrung Klinik
(DGfQM)

• 06/2022

MBA Pflegemanagement
• 09/2020

Berufsurkunde
Hebamme HebG

• 10/2008

Sprachen

Deutsch • Muttersprache

Englisch • C2

Niederlaendisch • B2


