AUSBILDUNG

Dr. rer. pol.
Universitat zu Koln
Controlling

MBA

EBS Universitat fur Wirtschaft und
Recht

Finance

Diplom-Kffr.
Universitat Mannheim

BWL

FAHIGKEITEN

SAP S/4HANA Finance
Anaplan/ Tagetik

Oracle EPM Hyperion

Power Bl / Tableau
M&A-Integration & PM
IFRS15/16/17

Working Capital Optimization
Capital Allocation / IRR

ZERTIFIKATE

CFA Charterholder

SAP S/4HANA Finance Certified
Application Associate

ACCA Member

SPRACHEN

Deutsch
Englisch
Franzosisch

PROFIL

Head of Finance mit 16 Jahren Konzern-FP&A bei Otto Group,
Beiersdorf AG und KPMG. Verantwortet ein 3,4 Mrd. EUR
EMEA-FP&A-Mandat mit 22 direkt und indirekt unterstellten
Mitarbeitenden; Lead der Finanzintegration einer 620 Mio. EUR
Akquisition 45 Tage vor Plan. Dr. rer. pol., CFA Charter und EBS-
MBA.

BERUFSERFAHRUNG

Head of Finance EMEA 07/2020 - heute
Otto Group Hamburg, Deutschland
Group Finance EMEA, Berichtslinie an den Group CFO

e FUhrungeines 22-képfigen FP&A- und Controlling-Teams fur ein 3,4
Mrd. EUR EMEA-Geschaftsfeld

e leadder Finanzintegration einer 620 Mio. EUR E-Commerce-
Akquisition, 45 Tage vor Plan abgeschlossen

o Aufbau eines Anaplan-Forecast-Models flr 9 Landergesellschaften,
Forecast-Genauigkeit von 88 % auf 94 % verbessert

o Steuerungdes Working-Capital-Programms, NWC-Days von 62 auf
48 reduziert, Free Cash Flow um 145 Mio. EUR p.a. gesteigert

e Prasentation vor Vorstand und Prifungsausschuss zu Quartal,
Budget und 3-Jahres-Plan

09/2015-06/2020
Hamburg, Deutschland

Senior Director Group Controlling
Beiersdorf AG

Group Controlling, Bereich Eucerin und La Prairie

e Ownerdes 1,8 Mrd. EUR Umsatz-Portfolios, Marge von 12,4 % auf
16,1 % Uber 4 Jahre gesteigert

o Konsolidierung von 18 ERP-Instanzen in einem SAP-S/4HANA-
Finance-Template, Closing-Zeit von 11 auf 6 Tage reduziert

e EinfUhrungeines IFRS-16-konformen Leasing-
Bilanzierungsprozesses flr 240 Standorte global

Manager Financial Services 09/2008 - 08/2015

KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Hamburg, Deutschland
Prifung von Banken- und Konsumgttermandaten

e Leitungvon 9 Prifungsmandaten mit Konzernumsatz je 0,5 bis 2,5
Mrd. EUR

o Aufbau eines internen KPMG-Trainings zu IFRS 9 mit 280
Teilnehmern Uber 3 Jahre



STARKEN

Transformations-Leadership

Board-Reife

Talent-Entwicklung




