
CAROLIN
FP-A-
PRIES

PROFIL
Leitung Controlling mit 14 Jahren Berufserfahrung und

disziplinarischer Fuehrung eines 12-koepfigen Teams bei Otto

Group Hamburg, Beiersdorf AG und Lufthansa AG. M.Sc.

Controlling Mannheim plus CMA (IMA US). Verantwortlich fuer

2,8 Mrd. EUR Geschaeftsbereich, Forecast-Genauigkeit 1,4%

QoQ und Fast Close in 5 Werktagen ueber 3 Jahre. Mitglied

der erweiterten Geschaeftsleitung.

carolin.pries@example.de

+49 40 9876 5432

Hamburg, Deutschland

linkedin.com/in/carolin-pries

FÄHIGKEITEN

•
SAP S/4HANA CO + FI + Group
Reporting + IBP + Central Finance

•

Anaplan + Workday Adaptive
Planning + IBM Planning Analytics
TM1

•
Microsoft Power BI + Tableau +
Looker Studio

• BlackLine + FloQast Fast Close

•
Excel + Power Query + DAX
Modeling

•
Fuehrung 8-12 Mitarbeiter +
Stakeholder Vorstand

•
Mehrjahresplanung + Strategie-
Controlling

•
IFRS + HGB Konzernabschluss +
ESEF + CSRD

ZERTIFIKATE

Anaplan Certified Master
Anaplanner

• 10/2024

CMA Certified Management
Accountant (IMA US)

• 05/2023

SAP S/4HANA Finance + Group
Reporting Professional

• 11/2022

BERUFSERFAHRUNG

Leitung Controlling Multichannel-Division
Otto Group • Hamburg, Deutschland • 06/2022 - heute

Bereichsleitung Controlling fuer die Multichannel-Division mit 2,8 Mrd.
EUR Umsatz

• Disziplinarische Fuehrung von 12 Mitarbeitern (8 Controller, 2 Senior
Controller, 2 Analysten) in 3 Standorten

• Verantwortung fuer Monats-, Quartals-, Jahres-Reporting und
Mehrjahresplanung der Multichannel-Division

• Forecast-Genauigkeit 1,4% QoQ ueber 3 Jahre durch Anaplan-
Plattform und treiber-basiertes Modeling

• Fast Close in 5 Werktagen durch BlackLine-Implementierung und
Process-Redesign mit BCG TARS

• Mitglied der erweiterten Geschaeftsleitung Multichannel mit
monatlichem Vorstands-Reporting

• EBITDA-Marge von 4,2% auf 6,8% in 24 Monaten durch Cost-Out-
Programm mit 84 Mio. EUR Effekt

• Einfuehrung von Power BI als Konzernstandard fuer 28
Tochtergesellschaften, 280 aktive Nutzer

Leiter Konzern-Controlling
Beiersdorf AG • Hamburg, Deutschland • 09/2017 - 05/2022

Leitung des Konzern-Controllings fuer die Marke NIVEA International

• Konsolidierung von 38 Tochtergesellschaften mit 7,4 Mrd. EUR
Konzernumsatz in SAP Group Reporting

• Fuehrung von 8 Mitarbeitern in der Konzernsteuerung Frankfurt +
Hamburg

• Leitung der Anaplan-Implementierung mit 1,8 Mio. EUR Budget und 14
Modellen

• Mitarbeit am Beiersdorf-Strategieplan 2030 mit McKinsey Operations
als Partner



ICV Internationaler Controller-
Verein Vorstandsmitglied
Hamburg

• 06/2021

BlackLine Close Management
Certified Implementer

• 03/2020

SPRACHEN

Deutsch • Muttersprache

Englisch • C2

Franzoesisch • B2

STÄRKEN

Bereichsleitung
Fuehre ein Team von 12 Personen mit klaren
OKRs, individuellen Entwicklungsplaenen
und transparenter Kommunikation

Strategische Beratung
Berate Geschaeftsleitung mit Szenarien und
quantifizierten Handlungsempfehlungen,
nicht mit reinen Zahlen

Transformation
Habe in den letzten 5 Jahren 2 Anaplan-, 1
BlackLine- und 1 Power-BI-Implementierung
erfolgreich geleitet

Senior Controller
Lufthansa AG • Frankfurt + Koeln, Deutschland

04/2012 - 08/2017

Senior Controller in der Konzernsteuerung Passage Airlines

• Verantwortung fuer monatliches Capacity- und Yield-Controlling fuer
den Bereich Long-Haul Europe-Asia

• Aufbau eines Capacity-Pricing-Modells in TM1 mit 4,2 Mio. EUR
identifiziertem Yield-Effekt

• Mitarbeit am Lufthansa Score-Programm mit 2,4 Mrd. EUR
Effizienzziel ueber 5 Jahre

AUSBILDUNG

M.Sc. BWL
Universitaet Mannheim • Mannheim, Deutschland

10/2010 - 09/2012

Controlling + Accounting • 1,2

B.Sc. BWL
WHU Otto Beisheim School of Management

Vallendar, Deutschland

10/2007 - 09/2010

Betriebswirtschaftslehre • GPA: 1,4


