
Frederik Stengele-Lehnert
Lehrlokfuehrer + Curriculum-Verantwortlicher DB Training

frederik.stengele-lehnert@example.de
+49 511 6294 7382
Hannover, Deutschland

PROFIL
Lokfuehrer-Ausbilder mit 16 Jahren Tf-Erfahrung und 6 Jahren als Lehrlokfuehrer an der DB
Training Academy Hannover-Leinhausen + Erfurt. 168 Lokfuehrer-Quereinsteiger
ausgebildet, TfV-Pruefungs-Bestehensquote 96% (Branchen-Durchschnitt 84%). AEVO +
TfV-Lehrerschein + DB-Training-Curriculum-Verantwortung Talent 3. Sucht Senior-Position
als Curriculum-Verantwortlicher / TfV-Pruefer EBA mit Schwerpunkt Quereinsteiger-
Programme.

BERUFSERFAHRUNG
Lehrlokfuehrer + Curriculum-Verantwortlicher
DB Training, Learning & Consulting GmbH
Hannover-Leinhausen / Erfurt, Deutschland
04/2019 - heute
Lehrlokfuehrer im DB-Cargo-Quereinsteiger-Programm (12-Monate) und Curriculum-
Verantwortlicher Talent 3 + Mireo Plus B

• 168 Lokfuehrer-Quereinsteiger ausgebildet in 6 Jahren, TfV-Pruefungs-Bestehensquote 96%
(Branchen-Schnitt 84%)

• Curriculum-Ueberarbeitung DB-Cargo-Quereinsteiger-Programm 2023-2025,
Bestehensquote von 84% auf 96% gesteigert

• Inbetriebsetzung des Talent-3-Simulators an DB Training Hannover-Leinhausen, 5
Lehrlokfuehrer-Kollegen geschult

• TfV-Pruefungs-Beisitzer fuer EBA + Pruefer der Streckenkenntnis-Pruefung KBS
350/600/700 (Niedersachsen)

• DB Training Pluszertifikat 'Top-Lehrlokfuehrer 2024' + Empfehlung als TfV-Pruefer EBA
fuer 2026

Lokfuehrer Regional- + Fernverkehr (Senior)
DB Regio AG / DB Fernverkehr AG • Hannover, Deutschland • 08/2009 - 03/2019
Mischeinsatz Regional- und Fernverkehr mit Talent 2/3, Coradia LINT 81 und ICE 4
Vertretung

• 480.000 Streckenkilometer in 10 Jahren ohne meldepflichtigen Vorfall, Puenktlichkeit
94,8%

• Bedienberechtigung 5 Triebzug-Familien (Talent 2/3, FLIRT 3, Coradia LINT 81, ICE 4) als
Vertretung

• Sozialpsychologische Debriefing-Begleitung nach 14 Personenunfaellen als Mentor-Tf

AUSBILDUNG
Ausbildereignungsverordnung (IHK Hannover)
IHK Hannover Bildungswerk • Hannover, Deutschland • 09/2019 - 03/2020
AEVO Ausbildereignungspruefung • 1,7

FÄHIGKEITEN
TfV-Lehrerschein + Ausbilder
Triebfahrzeugfuehrerschein
AEVO Ausbildereignung
Bedienberechtigung Talent 2/3 +
FLIRT 3 + Coradia LINT
DB Training Lehrlokfuehrer-
Curriculum
TfV-Pruefung + Streckenkenntnis-
Pruefung (Vorsitz)
Methodik-Didaktik
Schienenfahrzeugfuehrung
Sozialpsychologie + Notfall-
Debriefing
Bremsphysik + Sicherungssysteme
PZB/LZB/ETCS

ZERTIFIKATE
Curriculum-Verantwortung
Talent 3 + Mireo Plus B (DB
Training Vorstand)

• 03/2025

TfV-Pruefungs-Beisitzer EBA
(Bundesamt fuer
Eisenbahnverkehr)

• 06/2024

TfV-Lehrerschein + Ausbilder
Triebfahrzeugfuehrer (DB
Training)

• 09/2019

AEVO Ausbildereignung (IHK
Hannover, Note 1,7)

• 03/2020



Ausbildung Eisenbahner im Betriebsdienst (IHK, 3 Jahre)
DB Training Hannover-Leinhausen + Berufsschule Hannover
Hannover, Deutschland
09/2006 - 07/2009
Eisenbahner im Betriebsdienst, Fachrichtung Lokfuehrer/Transport • GPA: 1,5

PROJEKTE
DB Cargo Quereinsteiger-Curriculum 2023-2025

•
Komplette Ueberarbeitung des 12-Monate-Quereinsteiger-Curriculums fuer DB Cargo
Hannover-Leinhausen, Bestehensquote von 84% auf 96% gesteigert

DB Training Simulator-Modul Talent 3 + Mireo 2024
•

Inbetriebsetzung des neuen Talent-3-Simulators an DB Training Hannover-Leinhausen, 5
Lehrlokfuehrer geschult, 28 Erstanwender-Pruefungen mit Note 1,9 im Schnitt

Eisenbahner im Betriebsdienst,
Fachrichtung
Lokfuehrer/Transport (IHK
Hannover)

• 07/2009

SPRACHEN
Deutsch • Muttersprache
Englisch • B2
Franzoesisch • A2

STÄRKEN
Hohe Bestehensquote im
Quereinsteiger-Programm
TfV-Pruefungs-Bestehensquote 96% in
den letzten 168 ausgebildeten
Quereinsteigern (DB-Cargo + DB-Regio),
gegen Branchen-Schnitt 84%

Methodik-Didaktik-Routine
DB-Training-Curriculum Talent 3 + Mireo
2024 selbst entwickelt, 28 Erstanwender-
Pruefungen mit Note 1,9 im Schnitt

Notfall-Debriefing-Kompetenz
Sozialpsychologisches Debriefing nach 14
Personenunfaellen begleitet, DB-
Sozialpsychologischer Dienst
Anerkennung 'Senior-Debriefer'


