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Operationstechnische Assistentin mit 11 Jahren OP-Funktionsdienst und 5 Jahren Praxisanleitung am
Universitätsklinikum Köln und bei den Vivantes Kliniken Berlin. Praxisanleitung von 14 OTA-Auszubildenden pro
Jahrgang mit 100% Examensquote über 4 Jahrgänge, Senkung der Ausbildungsabbruchquote um 27% und Aufbau
eines strukturierten Einarbeitungskonzepts. Praxisanleiterin 300 Std. und Fachweiterbildung OP-Dienst (DKG).

PROFIL

Praxisanleiterin OTA / OP-Funktionsdienst 03/2020 - heute

Universitätsklinikum Köln Köln, Deutschland

Zentral-OP und OTA-Schule, Praxisanleitung

• Praxisanleitung von 14 OTA-Auszubildenden pro Jahrgang nach OTA-APrV, 100% Examensquote über 4 Jahrgänge

• Senkung der Ausbildungsabbruchquote um 27% durch strukturierte Lernverlaufsgespräche und Mentoring

• Aufbau eines standardisierten Einarbeitungskonzepts für neue OTA und Springer, Einarbeitungszeit um 20% verkürzt

• Eigene Instrumentation bei rund 150 OPs pro Jahr zur Aufrechterhaltung der Fachkompetenz

• Mitwirkung an Curriculum und praktischen Examensabnahmen der OTA-Schule

Operationstechnische Assistentin 08/2013 - 02/2020

Vivantes Klinikum im Friedrichshain Berlin, Deutschland

Zentral-OP, Allgemein- und Unfallchirurgie

• Instrumentation und Springertätigkeit bei rund 280 OPs pro Jahr quer durch mehrere Fachgebiete

• Mentoring von OTA-Auszubildenden und neuen Kolleg:innen

• Mitarbeit an der Einführung standardisierter Zählprotokolle

BERUFSERFAHRUNG

Strukturiertes OTA-Einarbeitungskonzept

Aufbau eines standardisierten Einarbeitungskonzepts am Universitätsklinikum Köln, Einarbeitungszeit um 20% verkürzt

Lernverlaufs-Mentoring

Einführung strukturierter Lernverlaufsgespräche, Senkung der Ausbildungsabbruchquote um 27%

PROJEKTE

Examinierte Operationstechnische Assistentin (3-jährige Ausbildung, DKG-Empfehlung)
08/2010 - 07/2013

OTA-Schule Vivantes Berlin Berlin, Deutschland

Operationstechnische Assistenz GPA: 1,7

AUSBILDUNG



Praxisanleitung (OTA-APrV) Curriculum- & Examensabnahme Einarbeitungskonzepte

Instrumentieren (fachübergreifend) Lernverlaufsgespräche & Mentoring

Hygiene nach RKI/KRINKO Sterilgutkreislauf (AEMP, DGSV) OP-Dokumentation (ORBIS-OP)

FÄHIGKEITEN

Praxisanleiter:in OP (300 Std.) 02/2020

Fachweiterbildung OP-Dienst (DKG) 09/2018

Hygienebeauftragte:r im OP 04/2016

Examen Operationstechnische:r Assistent:in 07/2013

ZERTIFIKATE

Deutsch Muttersprache

Englisch B2

Spanisch C1

SPRACHEN

Pädagogische Wirkung
100% Examensquote über 4 Jahrgänge und 27% niedrigere Abbruchquote unter eigenen Mentees

Strukturierte Einarbeitung
Standardisiertes Einarbeitungskonzept, Einarbeitungszeit neuer OTA um 20% verkürzt

Fachliche Glaubwürdigkeit
Weiterhin aktive Instrumentation bei rund 150 OPs pro Jahr neben der Anleitung

STÄRKEN


