
Dr. iur. Vivien
Senior-
Partnerin-
Steuerberater-
Sigwart
Senior Partnerin StB + WP

Senior Partnerin Steuerberater +
Wirtschaftspruefer mit 22 Jahren
Berufserfahrung, davon 8 Jahre als
Partnerin bei WTS Group Muenchen
Steuerberatung. Verantwortung fuer 34
Mio. EUR Honorar-Volumen + Fuehrung
von 38 Tax + WP Consultants.
Doppelqualifikation StB + WP +
Fachberaterin Familienunternehmen DStV.
Mandant-Schwerpunkt: 18 Konzerne (320
Mio.-4,2 Mrd. EUR Umsatz).

vivien.senior-partnerin-steuerberater-
sigwart@example.de

+49 89 6789 0123

Muenchen, Deutschland

linkedin.com/in/vivien-senior-partnerin-steuerberater-
sigwart

BERUFSERFAHRUNG

Senior Partnerin StB + WP 01/2018 - heute

WTS Group AG Steuerberatungsgesellschaft

Muenchen, Deutschland

Partnerin mit Mandant-Akquise + Kanzlei-Fuehrung

• Verantwortung fuer 34 Mio. EUR Honorar-Volumen + 18
Konzerne (320 Mio. - 4,2 Mrd. EUR Umsatz) als Lead-Partner

• Fuehrung von 38 Tax + WP Consultants im WTS-Muenchen
Tax-Team, 4 Partner-Befoerderungen aus internem Pipeline-
Aufbau seit 2018

• Federfuehrende Pillar 2 GloBE Implementierung fuer 4
Konzern-Mandanten mit konsolidiertem Umsatz 1,8 Mrd. EUR

• Akquise von 12 neuen Konzern-Mandanten seit Partner-
Aufstieg mit 18 Mio. EUR Honorar-Erhoehung

• Kanzlei-Strategie + Investment in DATEV Smart IT + Workiva +
Avalara TaxAdvisor (1,4 Mio. EUR Tech-Budget)

Senior Manager + Director Tax + WP
10/2007 - 12/2017

PwC PricewaterhouseCoopers GmbH WPG

Muenchen, Deutschland

Big-Four-Karriere bis Director vor Partner-Aufstieg WTS

• Wirtschaftspruefer-Examen Wirtschaftspruefer-Kammer
Bayern 2012 erfolgreich abgelegt, Note 1,9

• Director Tax + WP fuer 14 Konzern-Mandanten + Mandant-
Senior-Verantwortung 8,4 Mio. EUR Honorar-Volumen

• Aufbau der PwC-Muenchen Family-Office-Beratung mit Fokus
auf Stiftungen + Vermoegensgestaltung

• Promotion Dr. iur. Steuerrecht Bucerius Law School 2010
(summa cum laude) parallel zur Praxis

PROJEKTE

Pillar 2 GloBE Implementierung 4 Mandant-
Konzerne
01/2024 - heute

Federfuehrende Beratung fuer 4 Mittelstands-Konzerne mit
konsolidiertem Umsatz 1,8 Mrd. EUR, Implementierung Pillar 2
Top-Up Tax + Country-by-Country Reporting in SAP S/4HANA +
Workiva

AUSBILDUNG

Diplom-Kaufmann 10/1998 - 09/2002

Universitaet Mannheim Business School

Mannheim, Deutschland

Diplom-Kaufmann + Steuern 1,2

Dr. iur. Steuerrecht 10/2002 - 09/2007

Bucerius Law School Hamburg Hamburg, Deutschland

Promotion Steuerrecht GPA: summa cum laude

FÄHIGKEITEN

Partner-Mandantenakquise + Honorar-Strategie

DATEV Eigenorganisation comfort + classic

SAP S/4HANA + Lucanet + IDL Konsis

HGB + IFRS + Tax-Provision IAS 12

UmwStG + AStG + OECD TP-Richtlinien

Pillar 2 GloBE + DAC 6 Tax-Reporting

Kanzlei-Fuehrung + AEVO-Ausbildung

Englisch + Mandarin Tax-Verhandlung

ZERTIFIKATE

Steuerberater:in (StBerG Sec. 35) -
Steuerberaterkammer Bayern, Note 1,4
05/2007

Wirtschaftspruefer:in (WPO) -
Wirtschaftspruefer-Kammer Bayern, Note 1,9
03/2012

Promotion Dr. iur. Steuerrecht Bucerius Law
School (summa cum laude)
06/2010

Fachberaterin Familienunternehmen (DStV)
09/2020

Pillar 2 GloBE Implementation Certification
(KPMG-DStV-Kollaboration)
11/2023

SPRACHEN

Deutsch Muttersprache

Englisch C2

Mandarin B2

STÄRKEN

Partner-Mandantenakquise
Akquise von 12 neuen Mandant-Konzernen seit Partner-Aufstieg
2018 mit 18 Mio. EUR Honorar-Erhoehung

Kanzlei-Fuehrung
Aufbau eines 38-koepfigen Tax + WP Teams ueber 8 Jahre, 4
Partner-Befoerderungen aus internem Pipeline-Aufbau
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