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PROFIL

Azubi Kaufmann im Personalwesen (IHK) im 2. Ausbildungsjahr bei Personio SE Muenchen, parallel im 1. Lehrjahr bei Otto Group HR
Hamburg eingesetzt. Erste Erfahrung mit Recruiting-Workflows in Personio, Stellenanzeigen-Erstellung fuer 18 offene Vakanzen pro
Quartal und Vorqualifikation von 220 Bewerbungen. Time-to-Hire fuer Werkstudent:innen von 26 auf 18 Tage reduziert.

BERUFSERFAHRUNG
Personal-Azubi 2. Lehrjahr 09/2025 - heute
Personio SE Muenchen, Deutschland

Rotation durch People Operations und Talent Acquisition im HR-Tech-Umfeld

e Vorqualifikation von 220 Bewerbungen pro Quartal fuer Werkstudent- und Junior-Rollen in Personio ATS

e Erstellung von 32 Stellenanzeigen pro Quartal in deutscher und englischer Sprache, Kununu-Score von 4,1 auf 4,3 mitverbessert
¢ Koordination von 14 Vorstellungsgespraechen pro Woche ueber Calendly + Google Calendar

o Pflege der Bewerber-Datenbank in Personio mit 540 aktiven Saetzen und 0 Validierungsfehlern

e Begleitung von 18 Onboarding-Tagen fuer neue Mitarbeitende inklusive Equipment-Setup und HR-Briefing

Personal-Azubi 1. Lehrjahr 09/2024 - 08/2025

Otto Group Hamburg, Deutschland
Einstieg in Recruiting Backoffice und Lohnbuchhaltung

e Unterstuetzung von 4 Recruitern bei 96 Stellenbesetzungen im E-Commerce-Bereich

¢ DATEV-Lohn-und-Gehalt-Grundlagen fuer 1.200 Mitarbeitende mit Senior-Sachbearbeiterin gepflegt

e Aktive Sourcing-Recherche fuer 24 IT-Profile in LinkedIn und XING

¢ Empfang von Bewerber:innen an Assessment-Center-Tagen mit bis zu 18 Teilnehmenden

AUSBILDUNG
Ausbildung Kaufmann im Personalwesen IHK 09/2024 - 06/2027
Berufsschule Muenchen + IHK Muenchen Oberbayern Muenchen, Deutschland
Personalwesen GPA: 2,0
FAHIGKEITEN
* Personio HR-Tech Basics « Stellenanzeigen-Texten » Bewerber-Korrespondenz DE/EN
» MS Office (Excel, Outlook, Word) ¢ LinkedIn + XING Recherche » Datenschutz nach DSGVO
DATEV Lohn und Gehalt ¢ SAP SuccessFactors Einstieg
* Grundlagen
PROJEKTE
Praxisarbeit IHK: Diversity-Sourcing 03/2026 - heute

Konzeption einer Boolean-String-Bibliothek fuer Frauen in Tech-Rollen, 14 qualifizierte Profile in 6 Wochen identifiziert

ZERTIFIKATE
Personio HR-Tech Certified Foundation 02/2026



Linkedin Talent Insights Fundamentals 11/2025

SPRACHEN

Deutsch Muttersprache
Englisch C1
STARKEN

Genauigkeit

Pflege von 540 Bewerber-Stammsaetzen in Personio mit O Validierungsfehlern im letzten Quartal

Lernbereitschaft
IHK-Berufsschule und SHRM-CP Selbststudium parallel zur Ausbildung

Kommunikation
Telefonische Vorinterviews mit 12 Kandidat:innen pro Woche, Feedback-Score 4,6/5



