Yasemin Korkmaz-Schmidt

Personaldisponentin Zeitarbeit Automotive

yasemin.korkmaz-schmidt@example.de e +49 7118842 0594 « Stuttgart, Deutschland

o linkedin.com/in/yasemin-korkmaz-schmidt e

Personaldisponentin Zeitarbeit mit 9 Jahren Berufserfahrung bei Randstad Deutschland GmbH & Co. KG in Stuttgart und Adecco
Personaldienstleistungen GmbH in Frankfurt. Personaldispo von 180 Zeitarbeitskraeften beim Automotive-Kunden Mercedes-Benz
Group AG mit Krankenstand 4.2 % (BAP-Schnitt 7.8 %) und Stuendenausschoepfung 96.4 %. AUeG-Lizenz nach 2024er-Novelle,
BAP/iGZ-Tarifvertrag-Praktikerin und B.A. Personalmanagement (FOM Stuttgart, 1.6).

08/2021 - heute Senior Personaldisponentin Automotive-Vertical
Stuttgart, Deutschland Randstad Deutschland GmbH & Co. KG

Niederlassung Stuttgart-Vaihingen mit Automotive-Vertical Mercedes-Benz Group AG
und Bosch GmbH; 14 interne MA und 280 externe Zeitarbeitskraefte

Personaldispo 180 Zeitarbeitskraefte bei Automotive-Kunde Mercedes-Benz Werk
Sindelfingen mit Krankenstand 4.2 % (BAP-Schnitt 7.8 %) und
Stuendenausschoepfung 96.4 % im Jahresmittel 2024

Recruiting 320 Zeitarbeitskraefte p.a. ueber Persis ATS und Indeed-Sponsored:
durchschnittliche Time-to-Fill 9 Tage (BAP-Schnitt 14 Tage)
AUeG-Compliance-Audit 2024 (BMAS-Bundesarbeitsministerium): 0
Hauptfeststellungen mit korrekter Equal-Pay-Berechnung nach 9-Monats-Regel
und BAP-Tarifvertrag-Eingruppierung

Schichtdisposition 3-Schicht-Betrieb fuer 5 Mercedes-Werke (Sindelfingen, Bremen,
Stuttgart-Untertuerkheim, Rastatt, Berlin-Marienfelde) mit 24/7-Notrufdienst-
Bereitschaft

Mitarbeiterbindungs-Programm Onboarding mit 14-Tages-Feedback-Termin: Frueh-
Fluktuation 3 Monate von 22 % auf 11 % halbiert

07/2017 - 07/2021 Personaldisponentin Industrie & Logistik
Frankfurt am Main, Adecco Personaldienstleistungen GmbH
Deutschland

Adecco-Niederlassung Frankfurt mit Industrie- und Logistik-Schwerpunkt fuer DHL

Group, Hermes und Lufthansa Cargo

Personaldispo 140 Zeitarbeitskraefte fuer DHL Group Paket-Sortierzentrum Hanau
im Q4-Peak mit 280 zusaetzlichen MA-Anfragen in 6 Wochen

GFOS-Personalplanungs-Software fuer 12 Schicht-Modelle: Schichtplan-
Automatisierung mit -42 % manuellem Aufwand pro Monat

B.A. Personalmanagement FOM Frankfurt 2021 mit Note 1.6 (berufsbegleitend, 4
Jahre)

iGZ-Tarifvertrag-Eingruppierung 1.420 Zeitarbeitskraefte p.a. mit O Klagever- fahren
in 4 Jahren



08/2014 - 06/2017

Frankfurt am Main,
Deutschland

10/2017 - 09/2021

Frankfurt am Main,
Deutschland

08/2014 - 06/2017

Frankfurt am Main,

Auszubildende Personaldienstleistungskauffrau
Adecco Personaldienstleistungen GmbH
3-jaehrige IHK-Ausbildung mit IHK-Pruefung 06/2017

e Abschlusspruefung IHK Frankfurt Personaldienstleistungskauffrau Sommer 2017
mit Note 1.6 (sehr gut)

e Praxisrotation Recruiting, Disposition und Lohnabrechnung

B.A. Personalmanagement
FOM Hochschule fuer Oekonomie und Management Frankfurt

Personalmanagement ¢ 1,6

Berufsausbildung IHK Frankfurt
Philipp-Holzmann-Schule Frankfurt + Adecco

Deutschland Personaldienstleistungskauffrau ¢ GPA: 1,6

e Persis Personaleinsatzplanung AUeG-Recht und 9-Monats-Equal- DATEV Lohn & Gehalt

e Landwehr L1 Zeitarbeit-Software ~ ® Pay e Schnittstelle

e GFOS Schichtplanung BAP/iGZ-Tarifvertrag Power Bl Krankenstand- und KPI-
e Eingruppierung e Dashboard

10/2024 - 12/2024

03/2024 - 06/2024

06/2024

09/2023

Indeed + Linkedln Recruiter
e Sourcing

Q4-Peak DHL Hanau (Adecco-Kunde, mit Randstad-Sub-Vertrag)

Personaldispo 280 zusaetzlicher Zeitarbeitskraefte in 6 Wochen fuer DHL Paket-
Sortierzentrum Hanau ueber Black Friday/Weihnachten; 96 % Stuendenausschoepfung
und 0 Schichtausfall

Krankenstand-Reduktions-Programm Mercedes Sindelfingen

Onboarding-Re-Design mit 14-Tages-Feedbacktermin: Frueh-Fluktuation -50 % und
Krankenstand von 6.4 % auf 4.2 % gesenkt

AUeG-Novelle 2024 Recht-Update Schulung (BAP
Bundesarbeitgeberverband)

Persis Power-User & Schichtplan-Optimierung (Persis Akademie)



09/2021 B.A. Personalmanagement (FOM Frankfurt, 1,6 berufsbegleitend)

11/2020 iGZ-Tarifvertrag Schulung Eingruppierung und Equal-Pay
06/2017 IHK-Abschlusspruefung Personaldienstleistungskauffrau (1,6)
Deutsch Englisch Polnisch

Muttersprache B2 C1

Ruhe im Schichtstress

24/7-Notrufdienst fuer 5 Mercedes-Werke; im Q4-Peak 2024 mit 280 zusaetzlichen Zeitarbeitskraeften in 6
Wochen ohne Schichtausfall im Werk Hanau

AUeG-Compliance-Sicherheit

0 Hauptfeststellungen im BMAS-AUeG-Audit 2024 mit korrekter Equal-Pay-Berechnung nach 9-Monats-Regel
und BAP-Tarifvertrag-Eingruppierung fuer 180 Zeitarbeitskraefte

Verhandlungssicherheit mit Kunden

Rate-Card-Verhandlung mit Mercedes-Benz Group Werk Sindelfingen: 11 % hoeherer Stunden-Verrechnungspreis
trotz BAP-Tariferhoehung 2024



