
Sebastian Krause
Stationsleiter

Gesundheits- und Krankenpfleger mit 13 Jahren Berufserfahrung, seit 2019

Stationsleiter einer gastroenterologischen Station mit 36 Betten und 28

Mitarbeitenden. Verantwortlich für Dienstplanung, Personalentwicklung,

Qualitätssicherung und Belegungsmanagement. Weiterbildung zur Leitung

einer Station nach DKG-Empfehlung.

sebastian.krause@email.de

+49 160 38517024

Magdeburg

linkedin.com/in/sebastiankrause

Berufserfahrung

Stationsleiter 04/2019 - heute

Klinikum Elbufer Magdeburg gGmbH Magdeburg

• Personalverantwortung für 28 Pflegefachkräfte, Auszubildende und
Servicekräfte

• Dienstplanung im Drei-Schicht-System, Ausfälle durch einen Springerpool
um 30 % reduziert

• Bereichspflege mit Primary Nursing eingeführt, Patientenzufriedenheit
von Note 1,9 auf 1,5 verbessert

• Belegungsmanagement mit Notaufnahme und Patientenmanagement bei
einer Auslastung von 92 %

Stellvertretender Stationsleiter 01/2016 - 03/2019

Klinikum Elbufer Magdeburg gGmbH Magdeburg

• Vertretung der Stationsleitung in Dienstplanung und
Mitarbeitergesprächen

• Qualitätssicherung mit Expertenstandards und 4 internen Audits pro Jahr

• Einarbeitung von 15 neuen Pflegefachkräften nach Einarbeitungskonzept

• Entlassmanagement nach Rahmenvertrag gemeinsam mit 3 Kolleginnen
auf der Station eingeführt

Gesundheits- und Krankenpfleger 10/2013 - 12/2015

Kreiskrankenhaus Bördeland Haldensleben

• Pflege auf einer gastroenterologischen Station mit Endoskopie-
Vorbereitung für 10 Patienten pro Tag

• Schichtleitung im Spät- und Nachtdienst an etwa 8 Diensten im Monat

• Mitarbeit in der Arbeitsgruppe Sturzprophylaxe des Hauses

Zertifikate

Weiterbildung Leitung einer Station und Einheit (DKG)
11/2018

Bildungszentrum Gesundheit Sachsen-Anhalt

Erlaubnis zum Führen der Berufsbezeichnung
Gesundheits- und Krankenpfleger
09/2013

Landesverwaltungsamt Sachsen-Anhalt
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Ausbildung

Ausbildung zum
Gesundheits- und
Krankenpfleger
10/2010 - 09/2013

Pflegeschule am
Kreiskrankenhaus
Bördeland

Haldensleben

Gesundheits- und
Krankenpflege

Sprachen

Deutsch Muttersprache

Englisch B2


