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Profil

Produktions-Vorarbeiter mit 9 Jahren Berufserfahrung bei Continental AG Werk Hannover (Reifenfertigung HDB
Allwetter + Sommerreifen) und Festo SE Esslingen (Pneumatik-Ventil-Montage). Schicht-Verantwortung fuer 10
Werker B-Schicht (Spaet 14:00 - 22:00), Linientaktzeit 38 sek, 14.800 Reifen/Schicht. AEVO-Mentor 6 Azubis pro
Jahr, REFA-Sachbearbeiter, MTM-1 zertifiziert. OEE der Linie von 78 % auf 86 % gesteigert.

Berufserfahrung

Produktions-Vorarbeiter B-Schicht (HDB-Reifenfertigung Linie 7)
Continental AG Werk Hannover (Reifenfertigung HDB Allwetter + Sommer) • Hannover, Deutschland

06/2021 - heute

HDB Allwetter + Premium-Sommerreifen-Fertigung Linie 7 B-Schicht, 10 Werker, Linientakt 38 sek

• Disziplinarische Schichtfuehrung 10 Werker B-Schicht Continental HDB-Reifenfertigung Linie 7 (Spaet 14:00 - 22:00): 0
Sicherheitsvorfaelle in 6.400 Schichtstunden

• OEE-Steigerung HDB Linie 7 von 78 % auf 86 % in 8 Monaten durch KVP + SMED-Werkzeug-Wechsel 18 min -> 6 min -
Werks-Praemie 4.200 EUR

• Wochenende-Tausch-System B-Schicht ohne Eskalation zum Schlichter: Krankenstand von 4,8 % auf 2,4 % reduziert in
6 Monaten

• AEVO-Ausbildungs-Mentor 6 Azubis pro Jahr Continental Lehrwerkstatt Hannover: alle 6 Pruefungen 2024 mit
Punktzahl > 82

• MTM-1 Methodensiegel-Erstellung fuer 14 Linien-Arbeitsplaetze HDB Linie 7: Sollzeit-Abweichung 4 % (Werks-Vorgabe 7
%)

Industriemechaniker (Senior-Werker, Aufstieg zum Vorarbeiter)
Festo SE Esslingen (Pneumatik-Ventil-Montage) • Esslingen am Neckar, Deutschland 07/2017 - 05/2021

Festo VTUG Pneumatik-Ventil-Insel Montagelinie

• Festo VTUG Pneumatik-Ventil-Insel-Montage: 18.400 Ventile/Monat (Linientakt 22 sek) mit Cp/Cpk > 1,67

• Aufstieg zum Schichtfuehrer-Vertreter 2019, Vorarbeiter-Funktion 2020 mit AEVO-Lizenz

• REFA-Sachbearbeiter 2018 mit Note 1,7 (Festo Werks-Bildungszentrum)

• 3 praemierte KVP-Werks-Vorschlaege Festo (insgesamt 6.800 EUR)

Ausbildung

IHK-Gesellenbrief Industriemechaniker 09/2013 - 06/2017

BBS Hannover / Continental Lehrwerkstatt Hannover Hannover, Deutschland

Industriemechaniker:in (Fachrichtung Produktionstechnik) 1,8



Mittlerer Schulabschluss 08/2007 - 07/2013

Realschule Hannover-Mittelfeld Hannover, Deutschland

Mittlere Reife (Realschule) GPA: 2,0

Fähigkeiten

Schichtfuehrung 8-12 Werker (Frueh/Spaet/Nacht) OEE-Analyse + KVP-Workshop-Moderation

Andon-Board / IPS-Linienueberwachung REFA-Sachbearbeiter + MTM-1 Methodensiegel

AEVO-Mentor 6 Azubis/Jahr Festo / Bosch Rexroth Pneumatik-/Hydraulik-Reparatur

SAP PM + IBM Maximo Wartungsplanung Sicherheitsbeauftragter + Brandschutzhelfer

Projekte

OEE-Steigerungsprogramm Continental Reifenfertigung HDB Linie 7 08/2024 - 04/2025

Continental HDB Allwetter-Reifenfertigung Linie 7: OEE von 78 % auf 86 % in 8 Monaten durch KVP-Workshops + SMED-Reduktion
Werkzeug-Wechsel von 18 min auf 6 min - Werks-Praemie 4.200 EUR.

Continental Schichtplanung Wochenende-Tausch-System B-Schicht 01/2024 - 06/2024

Neukonzeption Schichtplanung B-Schicht (10 Werker): Wochenende-Tausch-System ohne Eskalation zum Schlichter,
Krankenstand von 4,8 % auf 2,4 % reduziert in 6 Monaten.

Zertifikate

MTM-1 (Methods-Time Measurement) MTM-Bundesvereinigung Hannover 11/2023

AEVO-Ausbilder (IHK Hannover, Note 1,8) 06/2022

Sicherheitsbeauftragter + Brandschutzhelfer (Continental Werks-Akademie) 10/2020

REFA-Sachbearbeiter (Festo Werks-Bildungszentrum, Note 1,7) 08/2018

DGUV V3 Befaehigte Person elektrische Betriebsmittel 04/2018



IHK-Gesellenbrief Industriemechaniker (Note 1,8) 06/2017

Gabelstapler DGUV V 68 + Kranfuehrerschein DGUV V 39 11/2016

Sprachen

Deutsch Muttersprache

Englisch B2

Russisch C1

Stärken

Schichtfuehrung
10 Werker B-Schicht ohne dokumentierten Eskalationsvorfall in 4 Jahren Vorarbeiter-Verantwortung

OEE-Wirksamkeit
Continental HDB Linie 7 OEE 78 % auf 86 % in 8 Monaten (4.200 EUR Praemie)

Krankenstand-Reduktion
Wochenende-Tausch-System: Krankenstand B-Schicht von 4,8 % auf 2,4 % in 6 Monaten

AEVO-Mentor
6 Industriemechaniker-Azubis pro Jahr seit 2020, alle 6 Pruefungen 2024 mit Punktzahl > 82


