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| PROFIL | FAHIGKEITEN

IHK-Chemikant Schichtleiter mit 12 Jahren Berufserfahrung und 4 Jahren Schichtfuehrungs-
Verantwortung an Currenta GmbH CHEMPARK Dormagen Steamcracker Sued und Wacker
Chemie AG Burghausen Siliconharze-Anlage. Schichtfuehrer 8-12 Chemikanten in 5-
Schicht-Konti, REFA-Industrial Engineer + AEVO-Ausbilderschein + IHK-Pruefer-
Ausschuss. OEE 88,4 % auf 93,2 % in eigener Schicht 2022-2025, 0 Tier-1-
Sicherheitsvorfaelle in 8 Schichtfuehrungs-Jahren.

I BERUFSERFAHRUNG

Schichtleiter Chemie Steamcracker Sued
Currenta GmbH & Co. OHG CHEMPARK Dormagen

Dormagen, Deutschland
09/2022 - heute

Schichtleiter mit 8-12 Chemikanten Currenta Steamcracker Sued Dormagen (1,2 Mt
Ethylen/Jahr, Siemens PCS 7, ATEX Zone 1)

e Schichtfuehrer 8-12 Chemikanten Currenta Steamcracker Sued Dormagen (1,2 Mt
Ethylen/Jahr) in 5-Schicht-Konti

e OEE-Steigerung eigene Schicht 88,4 % auf 93,2 % in 26 Wochen 2025 mit REFA +
KAIZEN, 4 KAIZEN-Praemien kumuliert 48.800 EUR

e AEVO-Ausbilder + IHK-Pruefer-Ausschuss Bezirk Koeln, 14 IHK-Pruefungen
abgenommen 2022-2025 + 12 IHK-Azubis mentoriert

o (0 Tier-1-Sicherheitsvorfaelle in eigener Schicht 2022-2025 (ca. 720 Schichten), 14 PSV-
Pruefungen 100 % Termin gehalten 2024

¢ Konflikt-Mediation 92 % ohne IG-BCE-Eskalation, 0 Schicht-Streiks in eigener
Verantwortung 2022-2025

Schichtleiter Chemie Siliconharze-Anlage S31
Wacker Chemie AG Burghausen Siliconharze S31 * Burghausen, Deutschland
07/2018 - 08/2022

Schichtleiter Wacker Siliconharze-Anlage S31 (84 kt/a, ABB 800xA) mit 6-8 Chemikanten in
5-Schicht-Konti

o Schichtfuehrer 6-8 Chemikanten Wacker Siliconharze-Anlage S31 (84 kt/a) in 5-Schicht-
Konti, OEE 86,4 % auf 91,8 % 2022

¢ TAR-Schichtfuehrung 18-Tage-TAR 2022 mit Anlagen-Anfahrt in 5:48 h (Sollwert 6:00 h),
0 Tier-1-Sicherheitsvorfaelle

e REFA-Industrial Engineer + AEVO-Ausbilder abgeschlossen 2021, Aufstieg zu
Schichtleiter Currenta Steamcracker 09/2022

Chemikant Anlagenfahrer
Currenta GmbH & Co. OHG CHEMPARK Leverkusen

Leverkusen, Deutschland
07/2014 - 06/2018
Chemikant Anlagenfahrer K-Werk Leverkusen vor Schichtleiter-Aufstieg Wacker Burghausen

¢ Anlagenfahrer Currenta K-Werk Leverkusen (Polyamid-Vorprodukte) in 5-Schicht-Konti
2014-2018

e KVP-Praemien 4 umgesetzte Vorschlaege kumuliert 18.400 EUR 2016-2018, REFA-
Sachbearbeiter abgeschlossen 06/2018

Schichtfuehrung 6-12 Chemikanten
5-Schicht-Konti

REFA-Sachbearbeiter Chemie +
REFA-Industrial Engineer
AEVO-Ausbilderschein + THK-
Pruefer-Ausschuss

DCS Honeywell Experion PKS +
Siemens PCS 7 Operator-Trainer
TPM + OEE-Coaching + KAIZEN-
Workshops Chemie

BG RCI Sicherheitsbeauftragter +
Erste Hilfe Ausbilder

ATEX 137 Zone 1/2 + EX-Schutz
Anlagen-Verantwortung

SAP PP/PM Schicht-Berichte +
Personal-Steuerung

GefStoffV §17 + REACH-

Sicherheitsbeauftragter
Schichtbetrieb

Konflikt-Mediation + Sozialpartner-
Kommunikation IG BCE

| ZERTIFIKATE

REFA-Industrial Engineer
Chemie + Lean-Tools
Schichtbetrieb (REFA
Bundesverband)

* 10/2024

IHK-Pruefer-Ausschuss
Chemikant Bezirk Koeln (IHK
Koeln)

* 06/2024

AEVO-Ausbilderschein
vollstaendig (IHK Duesseldorf)

¢ 02/2024

BG RCI Sicherheitsbeauftragter
+ Erste Hilfe Ausbilder

¢ 11/2023



| AUSBILDUNG

IHK Abschluss Chemikant:in (3,5 Jahre)

BBS Dormagen + Currenta CHEMPARK Lehrwerkstatt Sued
Dormagen, Deutschland

09/2010 - 06/2014

Chemikant:in (IHK) < 1,4

Abitur

Gymnasium Dormagen-Hackenbroich * Dormagen, Deutschland
08/2002 - 06/2010

Allgemeine Hochschulreife * GPA: 1,8

| PROJEKTE

Currenta Steamcracker Sued Dormagen Schicht-OEE-Programm
* 01/2025 - 06/2025

Schichtleiter-Lead eines OEE-Steigerungs-Programms an Currenta Steamcracker Sued
Dormagen (1,2 Mt Ethylen/Jahr) in eigener Schicht, OEE 88,4 % auf 93,2 % in 26 Wochen,
KAIZEN-Praemie 24.400 EUR 2025

Wacker Burghausen Siliconharze TAR-Schichtfuehrung
* 08/2024 - 12/2024

Schichtleiter-Lead in der 18-Tage-TAR-Phase Wacker Siliconharze-Anlage S31 (84 kt/a),
Anlagen-Anfahrt nach TAR mit 12 Chemikanten in 5:48 h (Sollwert 6:00 h), 0 Tier-1-
Sicherheitsvorfaelle

ATEX 137 Zone 1/2 + EX-
Schutz Schichtleiter-
Verantwortung (BG RCI)

¢ 06/2023

Konflikt-Mediation + IG BCE-
Sozialpartner-Kommunikation
(IG BCE Hannover)

¢ 10/2022

REFA-Sachbearbeiter Chemie
Schichtbetrieb (IHK Muenchen)

¢ 06/2021

IHK Koeln Abschluss
Chemikant:in Note 1,4 (Top-8
% Bezirk 2014)

¢ 06/2014

| SPRACHEN

Deutsch * Muttersprache
Englisch * B2
Polnisch « c1

| STARKEN

Schichtfuehrungs-Coaching

Coache 8-12 Chemikanten in eigener
Schicht zu OEE 88,4 % auf 93,2 % in 26
Wochen mit REFA-Methodenlehre +
KAIZEN-Workshops, 4 KAIZEN-
Praemien 2024/2025 kumuliert 48.800
EUR

AEVO + IHK-Pruefer-
Ausschuss

Bin AEVO-Ausbilder + IHK-Pruefer-
Ausschuss Chemikant Bezirk Koeln seit
2022, 14 THK-Pruefungen abgenommen,
12 THK-Azubis vorbereitet mit 3 Top-10-
%-Abschluessen

Konflikt-Mediation IG BCE

Loese durchschnittlich 92 % der Schicht-
Konflikte ohne Eskalation an Betriebsrat
IG BCE, 0 Schicht-Streiks in eigener
Verantwortung 2022-2025



