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Senior Arbeitsrechtlerin / Counsel

STUTTGART, DEUTSCHLAND
Qe +4971160123456 | & magdalena.reichmann@example.de | @
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Profil

Senior-Arbeitsrechtlerin mit 11 Jahren Praxis als Counsel bei Gleiss Lutz Stuttgart Arbeitsrecht und 380
Kuendigungsschutzverfahren pro Jahr (Gewinnquote 88 %). Lead Counsel fuer 6 Konzern-Restrukturierungen mit aggregiertem
Sozialplan-Volumen 142 Mio. EUR, 8 BAG-Verfahren als Plenarverhandlung und 12 Einigungsstellenverfahren ohne Spruch
beendet. Fachanwaltstitel seit 2018, NZA-Publikationen 2023+2025, JUVE Rising Star Arbeitsrecht 2024.

Berufserfahrung
Counsel / Senior Arbeitsrechtlerin 01/2020 - heute
Gleiss Lutz Stuttgart Arbeitsrecht Stuttgart, Deutschland

Counsel im Employment-Team einer Top-deutschen Wirtschaftskanzlei

e Fuehrung von 380 Kuendigungsschutz- und Statusverfahren pro Jahr mit 88 % Gewinn- + Vergleichsquote (durchschnittliche
Abfindung 1,4 Bruttomonatsgehaelter)

o Lead Counsel fuer 6 Konzern-Restrukturierungen mit aggregiertem Sozialplan-Volumen 142 Mio. EUR (DAX/MDAX, Maschinenbau
+ Automotive + Chemie)

o Vertretung in 8 BAG-Verfahren als Plenarverhandlung in 6 Jahren (6 Erfolgsentscheidungen, 18 Folgeverfahren als Praezedenz)
e Co-Lead von 12 Einigungsstellenverfahren, 11 ohne Spruch durch Vor-Verhandlung mit Betriebsrat + KBR beendet

e Fuehrung von 4 Tarifverhandlungen mit IG Metall + ver.di + |G BCE jaehrlich, Personalkosten-Volumen 480 Mio. EUR

e Drafting von 28 Sozialplaenen + 14 Interessenausgleichen pro Jahr, davon 6 Tarifvertraege Sozialplan

e Mentor fuer 5 Associates + 2 Senior Associates, Co-Verantwortung fuer Fachanwalts-Pruefungsvorbereitung im Team

Senior Associate Arbeitsrecht 03/2017 - 12/2019
CMS Hasche Sigle Stuttgart + Frankfurt Arbeitsrecht Stuttgart, Deutschland

Senior Associate im Employment-Team

e Fuehrung von 240 Kuendigungsschutzklagen pro Jahr mit 84 % Gewinnquote

e Co-Lead bei 4 Sozialplaenen mit Volumen 88 Mio. EUR aggregiert

e Beratung Bosch HR Inhouse Stuttgart zu 3 Werkschliessungen in Sueddeutschland

Associate Arbeitsrecht / Doktorandin 03/2014 - 02/2017

Hengeler Mueller Arbeitsrecht Frankfurt + Duesseldorf Frankfurt am Main, Deutschland
Associate-Position mit paralleler Doktorarbeit zum Massenentlassungsrecht

e Promotion magna cum laude Mannheim zu § 17 KSchG Massenentlassungsanzeige
e Fuehrung von 88 Kuendigungsschutzklagen mit 82 % Gewinnquote

e Mitwirkung am Allianz-Konzern-Sozialplan Volumen 64 Mio. EUR



Ausbildung
Promotion Dr. iur. Arbeitsrecht

Universitaet Mannheim

Arbeitsrecht (Diss. zu Massenentlassungsrecht)

Mannheim, Deutschland
10/2014 - 02/2017

Dr. iur. magna cum laude

Erste Juristische Pruefung
Universitaet Mannheim

Rechtswissenschaft (Schwerpunkt Arbeits- und
Sozialrecht)

Mannheim, Deutschland

10/2006 - 09/2011

GPA: 11,4 Punkte (vollbefriedigend)

Fahigkeiten

Zweites Juristisches Staatsexamen
OLG Stuttgart

Rechtswissenschaft

Stuttgart, Deutschland

07/2012 - 02/2014
12,1 Punkte (vollbefriedigend)

Kollektives Arbeitsrecht BetrVG + MitbestG e Sozialplan + Interessenausgleich Verhandlung e
Tarifverhandlung IG Metall + ver.di + IG BCE ¢ BAG-Verfahren + LAG-Berufung e
Massenentlassung § 17 KSchG + Anzeigeverfahren e Betriebsuebergang § 613a BGB + Carve-out e
Beck-Online + juris + Erfurter Kommentar + APS e beA + RA-MICRO + Workday-HR Schnittstelle

Zertifikate

Fachanwaeltin fuer Arbeitsrecht (RAK Stuttgart, FAOArbR 120h + 100 Faelle + 3 Klausuren) 07/2018

Mediatorin BAFM Bundesverband Mediation e.V.

Zulassung zur Rechtsanwaltschaft (RAK Frankfurt)

JUVE Rising Star Arbeitsrecht 2024

Sprachen

Deutsch Englisch
Muttersprache Cc2
Publikationen

11/2022
03/2014
06/2024
Tuerkisch
B2
11/2025

Praxis-Aufsatz zur Konzern-Sozialplan-Verhandlung im Automotive-Sektor 2025, 28 Zitationen in 6 Monaten

06/2023

Aufsatz zu BAG-Plenarentscheidung Massenentlassungs-Anzeigepflicht, 44 Zitationen



Starken
Strategisches Verhandeln

Beende 11 von 12 Einigungsstellenverfahren ohne Spruch
durch Vor-Verhandlung mit Betriebsrat + Konzernbetriebsrat

Sozialplan-Expertise

Schliesse 6 Konzern-Sozialplaene mit aggregiertem Volumen
142 Mio. EUR ab (Standortverlagerung Maschinenbau-DAX-
Konzern)

BAG-Erfahrung

Vertrete 8 BAG-Verfahren als Plenarverhandlung in 6 Jahren
mit 6 Erfolgsentscheidungen (Praezedenz fuer 18
Folgeverfahren)



