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PROFIL o Engagement Manager bei Bain & Company Muenchen mit 6 Jahren Beratungserfahrung und
Projektleitung fuer Top-3-DACH-Automotive- und Financial-Services-Mandanten. INSEAD MBA
(Class of 2022, Distinction). Bisherige Leitung: 9 Engagements mit EBITDA-Impact EUR 480 Mio.
und 38 Modul-Mitarbeitenden. Generalisten-Schwerpunkt Operations, M&A-Diligence und Growth-

Strategy.
BERUFSERFAHRUN Engagement Manager 08/2022 - heute
Bain & Company Muenchen, Deutschland

Engagement-Leitung im Industrial-Goods-Cluster, Operations- und Strategie-Doppel-Track

e Leitung von 9 Bain-Engagements mit EBITDA-Impact EUR 480 Mio. fuer 6 DAX-Mandanten in 30
Monaten

e Fuehrung von 4-6 Modul-Mitarbeitenden parallel mit Tag-1-Hypothesen und Wochen-Reviews

e Verantwortung fuer 24 Vorstands-Praesentationen mit CEO/CFO-Audience, Final-Decks bis 64
Folien

o Aufbau einer Cost-To-Serve-Methodologie ueber 14 Werke mit Multiplier-Effekt fuer 3 Folge-
Mandate

e Akquise von 3 Folge-Mandaten EUR 24 Mio. Gesamtvolumen ueber bestehende Mandanten-
Beziehungen

Berater / Senior Berater 07/2017 - 06/2021

Roland Berger GmbH Muenchen, Deutschland
Generalisten-Berater im Automotive- und Industrial-Goods-Cluster

e Mitwirkung an 12 Roland-Berger-Engagements ueber 4 Jahre, Befoerderung Senior Berater in 28
Monaten

e Excel-Modelling von Cost-Walk-Modellen mit EUR 80-180 Mio. Einsparungs-Volumen
e Storyline-Lead fuer 8 Final-Vorstands-Decks unter Engagement-Manager-Supervision

e Pyramid-Principle-Training fuer 18 Werkstudenten ueber 3 Jahre, intern als 'Best Onboarding Lead'
ausgezeichnet

AUSBILDUNG O MBA 09/2021 - 07/2022
INSEAD Fontainebleau Fontainebleau, Frankreich
MBA Distinction (Top 10%)
M.Sc. Management 09/2015 - 08/2017
Mannheim Business School Mannheim, Deutschland
Management 1,2
B.Sc. BWL 10/2012 - 08/2015
Frankfurt School of Finance & Management Frankfurt, Deutschland

BWL GPA: 1,3
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e Engagement Leadership Pyramid Principle + e Capital IQ + Pitchbook
e Excel + Modeling * SCQA e Tableau + Power Bl

e PowerPoint + Think-Cell ~ ® MECE + Issue Tree
C-Level Stakeholder
e Mgmt

PMI Carve-Out DAX-30-Industrial 01/2025 - 06/2025

Post-Merger-Integration mit Synergie-Realisierung EUR 240 Mio., 18-monatiger Carve-Out, 14
Workstreams

Cost-Excellence-Programm Top-3-DACH-Bank 03/2024 - 09/2024

EUR 380 Mio. Cost-Out-Programm ueber 22 Filialen und 6 Tochtergesellschaften, Bain Sage
Implementation

Bain Sage - Operations Practitioner 06/2024
PRINCE?2 Practitioner 03/2023
INSEAD - Advanced Strategy Certificate 09/2022
CFA Charterholder (Level lll bestanden) 05/2020
Six Sigma Black Belt 02/2019
Deutsch Muttersprache
Englisch C2
Franzoesisch C1
Spanisch B2

Engagement-Leadership

Fuehre 4-6 Modul-Mitarbeitende parallel ueber 3-6 Monate, Tag-1-Hypothesen werden waehrend
Wochen-Reviews iteriert

C-Level-Souveraenitaet

Praesentiere wochenweise vor CEQ/CFO eines DAX-Mandanten, halte Pyramid-Principle auch unter
Counter-Arguments

Pipeline-Building

Habe 3 Folge-Mandate mit EUR 24 Mio. Gesamtvolumen ueber bestehende Kundenbeziehungen
gewonnen



