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PROFIL

Senior Coach in eigener Coaching-Praxis Reichmann Berlin (selbststaendig) mit 12 Jahren Erfahrung, DBVC Senior Coach + ICF PCC + EMCC Senior Practitioner und
M.A. Wirtschaftspsychologie (Steinbeis Berlin). 4.820 dokumentierte Coaching-Stunden bei 84 DACH-Konzern-Klient:innen (Allianz, BMIW, Bosch, Siemens), Re-
Booking-Rate 86%, NPS 9,4/10.

BERUFSERFAHRUNG
Senior Coach (selbststaendig) 01/2018 - heute
Coaching-Praxis Reichmann Berlin (selbststaendig) Berlin, Deutschland

Eigene Coaching-Praxis mit Schwerpunkten Senior-Leadership und Strategie

. Durchfuehrung von 880 Coaching-Stunden pro Jahr fuer 28 Senior-Klient:innen (Bereichsleitung, C-Suite) mit ROI-Nachweis nach Marshall
Goldsmith

. Abschluss von 22-26 Mandaten pro Jahr mit durchschnittlicher Dauer 9 Monate, Re-Booking-Rate 86% und NPS 9,4/10
. Aufbau eines Klient:innen-Portfolios in DACH-Konzernen (Allianz, BMW, Bosch, Siemens) mit Pro-Mandat-Konversion 42%
. Lehr-Coach DBVC: Curriculum-Verantwortung Modul 3+4 und 14-taegige Lehr-Supervision von 12 Coaches in Ausbildung

. 8 Fachartikel im RAUEN Coaching-Magazin Halle und Coaching-Magazin (RAUEN Coaching-Berater + Coach-Magazin) zu OKR-Coaching,
Stakeholder-Centered-Methode und ROI von Coaching

Coach + Beraterin 10/2013 - 12/2017
Business-Coach-Institut Wuppertal Wuppertal, Deutschland
Festangestellte Coach im Coaching-Institut mit Schwerpunkten Business-Coaching und Veraenderungsprozesse

. Coaching und Beratung von 38 Mid-Career- und Senior-Klient:innen pro Jahr, jeweils 6-12 Sessions, NPS 9,1/10

. Co-Leitung von 12 Open-Space- und World-Cafe-Formaten zu Restrukturierungsthemen fuer 320 Teilnehmende

. Aufbau der Coaching-Tools-Library (DiSC + Insights Discovery + Lominger Leadership Architect) fuer 18 Institutscoaches

. Mitarbeit am Erickson Coaching International DACH-Office Curriculum und Co-Trainerin Modul 1+2

AUSBILDUNG
M.A. Wirtschaftspsychologie 10/2010 - 09/2012
Steinbeis-Hochschule Berlin (Wirtschaftspsychologie-Institut) Berlin, Deutschland
Wirtschaftspsychologie 1,5
Diplom Psychologie 10/2006 - 09/2010
Universitaet Mannheim Mannheim, Deutschland
Psychologie GPA: 1,8
FAHIGKEITEN
+ Lehr-Coach DBVC + Senior Coach + EMCC Senior Practitioner + Immunity to Change Robert Kegan
Marshall Goldsmith Stakeholder Centered Coaching-Tools-Box DiSC + Insights + Practice Better + WorkBoard + Tableau
+ Coaching - MBTI + Lominger - Reporting
Systemische Konstellationen « Polarity Mapping Barry Johnson

+ (Organisational + Family)

PROJEKTE

Lehr-Coach-Programm Coaching-Akademie Hamburg DBVC 02/2024 - heute

Lehre + Lehr-Supervision von 12 Coach-in-Ausbildung pro Jahrgang, Curriculum-Verantwortung fuer Modul 3 + 4 (NLP + Systemik).

Strategie-Coaching Bosch Coaching Inhouse Stuttgart 10/2023 - 09/2024

9-monatiges Strategie-Coaching von 6 Bereichsleitern (jeweils 14 Sessions) waehrend Restrukturierung Bosch Mobility Solutions, ROI
Marshall-Goldsmith-Methode +320.000 EUR pro Coachee.



ZERTIFIKATE

EMCC Senior Practitioner 08/2023
Lehr-Coach DBVC 11/2021
DBVC Senior Coach 06/2020
ICF Professional Certified Coach PCC 09/2019
Marshall Goldsmith Stakeholder Centered Coaching 03/2018
Erickson Coaching International Certified 11/2015
SPRACHEN

Deutsch Muttersprache
Englisch C2
Spanisch B2
STARKEN

Strategische Coaching-Tiefe

Begleite seit 8 Jahren Bereichsleiter und Vorstands-Direct-Reports mit messbarem ROI nach Marshall Goldsmith Stakeholder-Centered

Methode.

Lehre + Curriculum

Verantworte 2 Module der DBVC-Coaching-Akademie und supervidiere 22 Junior-Coaches pro Jahr in Lehr-Supervision.

Verbandsarbeit

DBVC-Senior-Coach + Forbes Coaches Council DACH + EMCC Senior Practitioner + RAUEN-Magazinbeitraege seit 2021.



