Maximilian Lebensmittel-Frische-

Brunner

Senior Einzelhandelskaufmann

& maximilian.brunner@example.de Q, +497132 44801480
© Heilbronn, Deutschland ()
ia linkedin.com/in/maximilian-brunner &

| Profil

Senior Einzelhandelskaufmann mit 8 Jahren Erfahrung bei Lidl Stiftung
Neckarsulm und Kaufland Stiftung. Abteilungsleitung mit 24 Mitarbeiter:innen
und Voll-Verantwortung fuer Frische, Trockensortiment und Non-Food.
Filialumsatz von 18,4 Mio. EUR auf 22,8 Mio. EUR p.a. erhoeht (+24%) und
Schwundquote auf 0,21% gesenkt.

| Berufserfahrung

Senior Einzelhandelskaufmann (Abteilungsleitung)
Lidl Stiftung & Co. KG « Neckarsulm, Deutschland e 08/2021- heute

Filiale Heilboronn-Sontheim (3.480 gm, 124 Mitarbeiter:innen, Jahresumsatz 22,8

Mio. EUR)

e Volle Sales- und Personalverantwortung fuer Frische + Trockensortiment +
Non-Food (Bereichs-Umsatz 14,8 Mio. EUR p.a.)

e Symphony-RetailAl-Forecasting-Pilot mit anschliessendem Konzern-Roll-out auf

1.480 Lidl-Filialen
o Filialumsatz von 18,4 auf 22,8 Mio. EUR p.a. erhoeht (+24%) ueber 3 Jahre
e Schwundquote auf 0,21% gesenkt (Konzern-Best-Practice-Quartil)
e 5 von 14 direkten Reports zu Filialleiter:innen befoerdert
e Lidl-Excellence-Award Abteilungsleitung 2024 fuer Frische-Performance

Einzelhandelskaufmann (stv. Abteilungsleiter)

Kaufland Stiftung e Neckarsulm, Deutschland e 07/2017 - 07/2021
Filiale Stuttgart-Mitte (4.200 gm, 184 Mitarbeiter:innen)

e Stellvertreter der Abteilungsleitung Frische mit 38 direkten Reports

e Category-Management fuer Wein-Spirituosen-Sortiment, Umsatz +18% in 18
Monaten

e Co-Trainer fuer Kaufland-interne IHK-Pruefer-Ausbildung (AEVO)

| Ausbildung

Duale Ausbildung (3 J)

Berufsschule Heilbronn + Lidl Stiftung e Neckarsulm, Deutschland
09/2014 - 06/2017
Kaufmann im Einzelhandel IHK ¢ 2/

Realschulabschluss
Realschule Heilbronn e Heilbronn, Deutschland « 09/2010 - 07/2014
Mittlere Reife o GPA:1,9

| Fahigkeiten

o SAP Retail + Hybris/C4HANA

o Manhattan WMS + Koerber

o Symphony RetailAl Forecasting
o ATOSS + KRONOS Workforce

Visual Merchandising Konzern-
» Standard

Microsoft Power Bl + Tableau
¢ Retail

o Category Management HDE
» Mitarbeiter-Fuehrung 24+ FTE

| Sprachen

Deutsch e Muttersprache
Englisch « C1
Polnisch « B2

| Auszeichnungen

Lidl-Excellence-Award
Abteilungsleitung 2024
e 11/2024

| Starken

Konzern-Track-Record

Habe in 2 grossen Discountern
Konzern-Programme gepilotet und
ausgerollt, kenne Skalierungs-Hebel

Mitarbeiter-Entwicklung

5 von 14 direkten Reports zu
Filialleitern befoerdert, davon 2 in
andere Regionen

Daten- und Bauchgefuehl-
Balance

Nutze Power Bl fuer KPIs, validiere
aber Annahmen durch eigene Filial-
Besuche jede Woche



| Projekte

Symphony RetailAl Forecasting-Pilot Konzern-weit
« 01/2024 - 06/2024

Pilot fuer Kl-Forecasting in Frische-Sortiment, Verfuegbarkeit +14 PP, Schwund
-28%, Roll-out auf 1.480 LidI-Filialen

| Zertifikate

AEVO Ausbilder-Eignungspruefung
o 09/2024

Category-Management-Pruefung HDE
¢ 06/2023

IHK Kaufmann im Einzelhandel (3 J, Note 2,1)
o 06/2017



