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Profil
Senior First Officer mit 5.800 Block-Stunden total (davon 1.640 Langstrecken-PIC-acting) auf A330-300 und A350-
900 bei Deutsche Lufthansa AG. ATPL(A) unfrozen, Lufthansa CCQ A330/A350 absolviert, ETOPS-240, Captain-
Upgrade-Liste 2026. ICAO ELP Level 6, fliessende Englisch- und Franzoesisch-Kenntnisse fuer Langstrecken-
Destinationen GIG, JFK, EZE, NRT, PEK.

Berufserfahrung
Senior First Officer A350-900 / A330-300

Deutsche Lufthansa AG • Frankfurt am Main / Muenchen, Deutschland • 05/2020 - heute

Langstrecke A350-900 (Muenchen-Hub) und A330-300 (Frankfurt-Hub) auf 38 Destinationen

• 3.420 Block-Stunden auf A330/A350 inkl. 1.640 Stunden PIC-acting (Reliefkapitaen) auf Langstrecken-Sektoren

• Lufthansa CCQ A330/A350 nach Airbus-Standard absolviert, Wechsel zwischen Mustern ohne Re-Validation

• ETOPS-240 Examination mit Auszeichnung bestanden, regelmaessige Einsaetze auf MUC-EZE, FRA-GRU, FRA-LAX

• 100% OPC/LPC mit Note 1 in 5 Wiederkehr-Pruefungen 2020-2025 unter LH Type Rating Examiner

• Captain-Upgrade-Assessment Stufe 2 von 3 bestanden, naechster Schritt: Command Course 06/2026

• Mentor fuer 8 First Officer im Junior-FO-Mentoring-Programm, davon 6 erfolgreich CCQ A320>A330 transferiert

First Officer A320 Family

Deutsche Lufthansa AG • Frankfurt am Main, Deutschland • 08/2016 - 04/2020

Kurz- und Mittelstrecke A319/A320/A321 im Lufthansa-Hub

• 2.380 Block-Stunden auf A320 Family in 4 Jahren, durchschnittlich 18 Sektoren/Monat

• Lead-FO im A320-Pilot-Pool 2018-2019, Verantwortung fuer 12 Junior-FO-Onboardings

• Crew-Resource-Management-Score 1,1 ueber 3 aufeinanderfolgende 360-Grad-Feedbacks

• Pilot Representative im Lufthansa-Sicherheitsausschuss 2019 (gewaehlt von der Pilotenversammlung)

Ausbildung
ATPL(A) Integrated nach EASA Part-FCL

Lufthansa Aviation Training - Verkehrsfliegerschule (Bremen / Goodyear) • Bremen / Goodyear AZ

06/2014 - 11/2015

Verkehrsflugzeugfuehrerin • 1,3

B.Eng. Aerospace Engineering

Technische Universitaet Muenchen (TUM) • Muenchen, Deutschland • 10/2010 - 05/2014

Luft- und Raumfahrttechnik • GPA: 1,6



Fähigkeiten

A350-900 FMS Honeywell A330-300 FMS Honeywell ETOPS-240 Procedures

Lufthansa CCQ A330/A350 CRM/TEM Mentoring EFB Lido FliteDeck

Adverse Weather & Volcanic Ash Polar-Routen-Operations

Projekte
LH-Sustainability-Working-Group Fuel & Trajectory

• 01/2024 - 12/2024

Mitarbeit an Lufthansa-Initiative zur Trajectory-Based-Operation, 6 published recommendations adopted by
Network Operations

Zertifikate
A350-900 Type Rating mit ZFTT (Lufthansa Aviation Training)

• 10/2022

A330-300 Type Rating (LAT)

• 06/2020

ETOPS-240 Examination Lufthansa

• 08/2022

Captain Upgrade Assessment Stage 2 of 3 bestanden

• 03/2025

Polar Routes Endorsement (LH Operations Manual A)

• 02/2025

OPC/LPC Recurrent Lufthansa CCQ

• 05/2025

Sprachen
Deutsch

Muttersprache

Englisch

ICAO ELP Level 6 (lifelong) / C2

Franzoesisch

C1

Spanisch

B2

Auszeichnungen
Lufthansa Excellence Award - Operations Category (FRA Crew Base)

• 09/2024

Best Cross Crew Qualification Performance A320>A330 Class 2022

• 03/2023



Stärken
Langstrecken-Disziplin
Klassische LH-CCQ-Mentalitaet:
identische SOPs auf
A320/A330/A350, sichtbar in
100% LPC Note 1

Mentoring
6 von 8 betreuten Junior-FOs
erfolgreich auf A330 transferiert,
ueber LH-Schnitt von 65%

Sustainability-Mindset
6 published Recommendations
in der LH-Sustainability-
Working-Group adoptiert von
Network Operations


