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stefan.brommund@example.de • +49 30 8821 4467 • Berlin, Deutschland

• linkedin.com/in/stefanbrommund •

Profil

Senior Recruiter mit 8 Jahren Berufserfahrung bei Trade Republic Bank GmbH und Klarna Deutschland, B.A. BWL mit Schwerpunkt

Personal (Universität Mannheim, Note 1,7) und SHRM-CP. Besetze pro Jahr 180 Senior-Profile in Engineering, Product und

Compliance mit einer Time-to-Hire von 26 Tagen und einer Acceptance-Rate von 92 Prozent.

Berufserfahrung

08/2022 - heute

Berlin, Deutschland

Senior Recruiter Tech & Compliance

Trade Republic Bank GmbH

Recruiting für Senior-Engineering- und Compliance-Profile in einer regulierten

Neobank

• Besetzung von 180 Positionen pro Jahr im Senior-Bereich (Staff Engineer, Tech

Lead, Senior Compliance Officer) mit Time-to-Hire von 26 Tagen

• Aufbau einer Sourcing-Pipeline über Eightfold AI und LinkedIn Recruiter mit 4.200

aktiv qualifizierten Senior-Profilen

• Reduktion der Cost-per-Hire um 32 Prozent von 9.800 EUR auf 6.700 EUR durch

Direct Sourcing und Referral-Programm

• Mentoring von 4 Recruitern und Aufbau einer Recruiter-Akademie für neu

eingestellte TA-Kolleg:innen

• Operative Nutzung von Greenhouse ATS, LinkedIn Recruiter, Eightfold AI und

Honeypot

06/2017 - 07/2022

Berlin, Deutschland

Recruiter Senior Tech

Klarna Deutschland

Senior-Tech-Recruiter im Berliner Engineering-Hub von Klarna

• Besetzung von 140 Senior-Engineering-Positionen pro Jahr mit Time-to-Hire von 32

Tagen

• Acceptance-Rate von 86 Prozent durch klare Vergütungs-Verhandlungen und

kohärente Candidate Experience

• Aufbau einer Werkstudent-Pipeline aus 4 deutschen Hochschulen, dadurch 24

Conversions pro Jahr

• Pflege von 2.800 Profilen in LinkedIn Recruiter und Honeypot

Ausbildung

10/2013 - 09/2017

Mannheim, Deutschland

B.A. Betriebswirtschaftslehre

Universität Mannheim

BWL mit Schwerpunkt Personal • GPA: 1,7



Fähigkeiten

• LinkedIn Recruiter

• Greenhouse ATS

• Eightfold AI

• Honeypot Tech-Sourcing

• Senior-Verhandlungen

• Talent Branding

• TA-Mentoring

• Xing TalentManager

Zertifikate

07/2024 SHRM-CP (Certified Professional)

11/2023 LinkedIn Certified Professional Recruiter

05/2022 Personalkaufmann/-frau (IHK)

Sprachen

Deutsch

Muttersprache

Englisch

C2

Schwedisch

B2

Stärken

Senior-Verhandlungen

Schließe 92 Prozent meiner Senior-Angebote mit Acceptance ab durch klar gerahmte Vergütungs-Verhandlungen

Sourcing-Tiefe

Pflege 4.200 qualifizierte Senior-Profile in Eightfold AI und LinkedIn Recruiter

Mentoring

Baue eine Recruiter-Akademie auf und mentore 4 Junior-Recruiter mit messbarer Time-to-Hire-Reduktion


