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@

Sina Reichmann-Stein

Stationsleitung Pflege (Weiterbildung Leitung, 720 h)

Stationsleitung mit abgeschlossener Weiterbildung Leitung einer Station (720 h) und 12 Jahren Pflegeerfahrung am

Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf und bei den Schon Kliniken. Verantwortlich fiir ein Team von 28 Mitarbeitenden auf einer
36-Betten-Station, 92% Mitarbeiterbindung iiber 24 Monate (Branchenbenchmark 68%), 0 MDK-Beanstandungen iiber drei

Priifungen und 160.000 EUR jahrliche Einsparung durch census-basierte Dienstplanung.

 +49 40 3318 7765

linkedin.com/in/sina-reichmann-

fim stein

e EXPERIENCE

Stationsleitung Pflege
Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE)
Interdisziplindre Normalstation Innere Medizin mit 36 Betten

« Fiihrung von 28 Mitarbeitenden inkl. Dienstplanung, Einarbeitung und
Entwicklungsgesprachen

« 92% Mitarbeiterbindung iiber 24 Monate (Branchenbenchmark 68%)
« 160.000 EUR jahrliche Einsparung durch census-basierte Dienstplanung in Vivendi PEP
« 0 MDK-Beanstandungen iiber drei Priifungen, Umsetzung der DNQP-Expertenstandards

06/2021 - heute

Hamburg, Deutschland

« Einfiihrung strukturierter Pflegevisiten und Risikomanagement Sturz/Dekubitus

Stellvertretende Stationsleitung 09/2015 - 05/2021

Schon Klinik

Chirurgische Normalstation mit 32 Betten
« Stellvertretung der Stationsleitung inkl. Dienstplanung und Schichtkoordination

« Mitarbeit an der Umsetzung der Personalbemessung und Ausfallmanagement

« Senkung der Ausfallquote von 13% auf 7% durch strukturierte Vertretungsregelungen

Hamburg, Deutschland

« Berufsbegleitendes Studium B.Sc. Pflegemanagement abgeschlossen

PROJECTS

Census-basierte Dienstplanung

Einfiihrung einer census-basierten Dienstplanung in Vivendi PEP, 160.000 EUR jahrliche
Einsparung bei gleichzeitig 92% Mitarbeiterbindung.

© Hamburg, Deutschland

@ EDUCATION

B.Sc.
Pflegemanagement
(berufsbegleitend)
10/2017 - 09/2020

HAW Hamburg

Hamburg, Deutschland
Pflegemanagement 1,7

Examinierte
Gesundheits- und
Krankenpflegerin (3-
jahrige Ausbildung,
vor 2020)

09/2009 - 08/2012

UKE Akademie fiir Bildung
und Karriere

Hamburg, Deutschland
Gesundheits- und
Krankenpflege

GPA: 1,9



@ SKILLS

Personalfiihrung &
Teamentwicklung

Dienstplanung (Vivendi PEP,
PeBeM)

Qualitdtsmanagement
(Expertenstandards DNQP)

MD-Priifungsvorbereitung &
Pflegevisiten

Budget- &
Ressourcensteuerung

Risikomanagement
(Sturz/Dekubitus)

Pflegeprozesssteuerung

Konflikt- &
Veranderungsmanagement

@ CERTIFICATES

Weiterbildung
Leitung einer Station

(720 h)
05/2021

B.Sc.
Pflegemanagement
09/2020

Qualitatsmanagement
nach DIN EN 15224
11/2022

Examinierte
Gesundheits- und

Krankenpflegerin
08/2012
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@ STRENGTHS

Mitarbeiterbindung

92% Bindung liber 24 Monate
durch strukturiertes Onboarding
und Entwicklungsgesprache

Priorisierung &
Organisation

Census-basierte Dienstplanung
und Ausfallmanagement bei
hoher Auslastung

Interprofessionelle
Fithrung

Steuerung der Zusammenarbeit
mit drztlichem Dienst, Therapie
und Verwaltung



