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PROFIL
Stationsleitung Pflege mit 12 Jahren klinischer Erfahrung und 5 Jahren in Führungsverantwortung an der Charité und MEDIAN
Kliniken. Verantwortlich für 28 Mitarbeitende auf einer 36-Betten-Station, 92% Mitarbeiterbindung über 24 Monate und 18% Reduktion
der Überstunden (180.000 € Einsparung jährlich) durch census-basierte Dienstplanung.

BERUFSERFAHRUNG
Stationsleitung Pflege Innere Medizin 10/2021 - heute

Charité – Universitätsmedizin Berlin Berlin, Deutschland

Innere Medizin Station Campus Mitte, 36 Betten, 28 Mitarbeitende

• Führung von 28 Pflegekräften inkl. jährlichen Mitarbeitergesprächen und Zielvereinbarungen

• Senkung der Leasingkraft-Kosten um 28% (180.000 €/Jahr) durch census-basierte Dienstplanung in Vivendi PEP

• Steigerung der Patientenzufriedenheit (CMS-Befragung) von 78% auf 92% in 12 Monaten

• 0 MDK-Beanstandungen über 3 Prüfungen, vollständige Dokumentations-Audit-Trail

• Onboarding-Programm für neue Pflegefachkräfte, 92% 12-Monats-Bindung (Branchenbenchmark 68%)

Stellvertretende Stationsleitung 10/2020 - 09/2021

MEDIAN Kliniken Bad Salzuflen, Deutschland

Rehabilitations-Station Orthopädie mit 42 Betten

• Stellvertretung der Stationsleitung, Verantwortung für 22 Mitarbeitende im 3-Schicht-Betrieb

• Mitarbeit am Konzeptaufbau einer Frührehabilitation-Einheit, Aufnahmequote +18%

Examinierte Pflegefachfrau 09/2013 - 09/2020

Charité – Universitätsmedizin Berlin Berlin, Deutschland

Innere Medizin Normalstation, anschließend Schichtleitung

• Allgemeine Pflege auf einer 28-Betten-Station, ab 2018 Schichtleitung Spätdienst

AUSBILDUNG
Weiterbildung Leitung einer Station (DKG, 720 h) 09/2018 - 09/2020

Charité Gesundheitsakademie Berlin, Deutschland

Pflegemanagement 1,4

Examinierte Pflegefachfrau 09/2010 - 08/2013

Wannsee-Schule Berlin Berlin, Deutschland

Gesundheits- und Krankenpflege GPA: 1,8

FÄHIGKEITEN
• Dienstplangestaltung (Vivendi PEP)
• Personalführung 25+ Mitarbeitende
• Budgetcontrolling Pflegekosten

•
Qualitätsmanagement (DIN EN
15224)

• MDK-Audits & Prüfungsleitung
• Konfliktmanagement

• Pflegedokumentation Auditierung
• Onboarding & Mitarbeiterbindung

ZERTIFIKATE
Weiterbildung Leitung einer Station (DKG, 720 h) 09/2020



Konfliktmanagement im Pflegealltag (160 h) 05/2022

Qualitätsmanagement im Krankenhaus (DIN EN 15224) 11/2023

Examinierte Pflegefachfrau 08/2013

SPRACHEN
Deutsch Muttersprache

Englisch C1

STÄRKEN
Führungserfahrung
Führe 28 Mitarbeitende mit unterschiedlichen Qualifikationen, 92% Bindungsquote über 24 Monate

Konfliktmoderation
Löse Konflikte zwischen Pflege und ärztlichem Dienst strukturiert in 1:1- und Teamsitzungen

Wirtschaftsdenken
Senkung der Leasingkraft-Kosten um 28% durch optimiertes Schichtmanagement


