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P R O F I L

Talent Acquisition Manager mit 12 Jahren Erfahrung im Recruiting, davon 6

Jahre in Führung, aktuell verantwortlich für 9 Recruiter und rund 900

Einstellungen pro Jahr bei einem Automobilzulieferer mit 11.000

Beschäftigten. Betriebswirt (M.Sc.) mit Stärken in Recruiting-Strategie,

Workforce Planning, Employer Branding und Budgetverantwortung.

K E N N T N I S S E

• Recruiting-Strategie

• Workforce Planning

• Employer Branding

• Budgetverantwortung

• Workday

• Teamführung

• Recruiting-Kennzahlen

• Dienstleistersteuerung

• Active Sourcing

• Betriebsrat

A U S B I L D U N G

Master of Science

10/2012 - 08/2014

Universität Regensburg

Regensburg

Betriebswirtschaftslehre

Bachelor of Science

10/2009 - 09/2012

Universität Regensburg

Regensburg

Betriebswirtschaftslehre

S P R A C H E N

Deutsch Muttersprache

Englisch C1

Spanisch B1

B E R U F S E R F A H R U N G

Talent Acquisition Manager 01/2021 - heute

Isar Fahrzeugsysteme GmbH München

• Teamführung von 9 Recruitern für rund 900 Einstellungen pro Jahr an 7

Standorten

• Workday als Bewerbermanagementsystem eingeführt, Time-to-Hire von 52

auf 34 Tage gesenkt

• Budgetverantwortung für 1,4 Mio. € Recruitingbudget, Agenturkosten

durch Dienstleistersteuerung um 35 % gesenkt

• Recruiting-Strategie und Workforce Planning mit den Bereichsleitungen,

Auswahlverfahren mit dem Betriebsrat abgestimmt

Senior Recruiter 04/2017 - 12/2020

Donau Automotive Components GmbH Ingolstadt

• Recruiting für Ingenieure in Elektronik und Software, rund 70 Einstellungen

pro Jahr

• Active Sourcing Team mit 2 Sourcern aufgebaut, Anteil der Direktansprache

auf 45 % gesteigert

• Employer Branding Kampagne für Softwareentwickler mit 3

Hochschulkooperationen

• Fachliche Führung von 4 Recruitern in Vertretung der Teamleitung

Recruiter 09/2014 - 03/2017

Oberbayern Personalberatung GmbH München

• Besetzung von 60 Fachkräftestellen pro Jahr für Industriekunden

• Interviews und Kandidatenpräsentation für 12 Kunden

• Recruiting-Kennzahlen für die monatlichen Kundenreviews aufbereitet

Z E R T I F I K A T E

SHRM Talent Acquisition Specialty Credential 10/2022

Society for Human Resource Management (SHRM)


