Jan Hofmeister

Talent Acquisition Specialist

jan.hofmeister@email.de 4 +49 160 25917384 ¢ Karlsruhe 4 linkedin.com/in/janhofmeister

Profil

Talent Acquisition Specialist mit 4 Jahren Erfahrung im Tech-Recruiting, verantwortlich fiir Software-, Cloud- und Data-Rollen in
einem Softwareunternehmen mit 900 Mitarbeitenden. Wirtschaftspsychologe (M.Sc.) mit Praxis in Active Sourcing, Beratung von
Hiring Managern, Candidate Experience, Employer Branding und Recruiting-Kennzahlen.

Berufserfahrung

Talent Acquisition Specialist

Fécherstadt Software GmbH — Karlsruhe — 01/2024 - heute

* Besetzung von 45 Software-, Cloud- und Data-Rollen pro Jahr in Deutschland und Polen

 Active Sourcing mit LinkedIn Recruiter und Boolean Search, 40 % der Einstellungen per Direktansprache
+ Intake-Gesprache mit Hiring Managern eingefiihrt und Recruiting-Prozess in Personio fiir 12 Teams vereinheitlicht
+ Candidate Experience per Umfrage gemessen, Weiterempfehlungswert von 31 auf 58 gesteigert
Recruiter IT

Quadrate IT-Personalberatung GmbH — Mannheim — 10/2022 - 12/2023

 Tech-Recruiting fiir 15 Kundenunternehmen mit Schwerpunkt Embedded und SAP

+ Interviewfithrung und Vorauswahl von rund 300 Kandidaten pro Jahr, 38 Vermittlungen

* Monatliche Auswertung von Recruiting-Kennzahlen fiir die Geschéftsfithrung

* Gehaltsbenchmarks fiir 20 IT-Rollen aus Kandidatengesprachen zusammengestellt

Werkstudent Employer Branding

Kurpfalz Energie GmbH — Heidelberg — 04/2021 - 09/2022

» Employer Branding Kampagne fiir Ausbildungsberufe mit 3 Videos begleitet

» Karriereseite und Stellenanzeigen im Redaktionssystem gepflegt

* Organisation von 6 Karrieremessen an Hochschulen der Region

Ausbildung
Master of Science Bachelor of Science
SRH Hochschule Heidelberg Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg
Wirtschaftspsychologie Psychologie
Heidelberg Heidelberg
10/2020 - 09/2022 10/2017 - 09/2020
Kenntnisse
Active Sourcing — Tech-Recruiting —  Candidate Experience =~ — Employer Branding
Personio — LinkedIn Recruiter — Boolean Search — Recruiting-Kennzahlen
Hiring Manager — Interviewfithrung
Sprachen
Deutsch — Muttersprache
Englisch — C1
Polnisch — B1
Zertifikate

LinkedIn Certified Professional — Recruiter
LinkedIn
03/2024



