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& konstantin.holzweissig@example.de , +49 89 4477 8821
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Profil Ausbildung

Tech Recruiter mit 6 Jahren Sourcing-Erfahrung bei Celonis Muenchen und B.A

Personio SE Muenchen. 280 Tech-Hires ueber Backend, Frontend, Data und . .
Platform mit 38% Sourced-Quote und Time-to-Hire von 32 Tagen im Mid- WIrtSChOftSpSyCh0|Ogle

Senior-Segment. Sourcing-Strings fuer 14 Spezialtechnologien (Rust, Kotlin,

Hochschule fuer Wirtschaft
snowflake, dbt, Kubernetes) gepflegt.

und Recht Berlin (HWR)

Berlin, Deutschland
10/2017 - 09/2020
Wirtschaftspsychologie

Berufserfahrung

Senior Tech Recruiter

. GPA:1,8
Celonis * Muenchen, Deutschland ¢ 01/2024 - heute
Sourcing fuer Platform Engineering, Data Science und Backend in DACH und oy o .
Remote-EU Fahigkeiten
« 180 Tech-Hires in 24 Monaten ueber Senior-Backend, Platform und ML- . .
Engineering mit Sourced-Quote 41% abgeschlossen LinkedIn Recruiter + Talent
« Aufbau einer 142-String-Boolean-Library in LinkedIn Recruiter, HireEZ und Insights
SeekOut fuer Rust-, Kotlin- und Snowflake-Profile HireEZ + SeekOut + Gem
. Co-VerantV\./ortung fuer Hiring-Manager-Kalibrierung mit 12 Engineering- Boolean Strings + GitHub
Leads, Quality-of-Hire-Score 4,6 Sourcing

» Einfuehrung von HackerRank- und CoderPad-Assessments fuer Backend,
False-Negative-Quote auf 8% reduziert

. Ki-gestuetzte Stellenanzeigen mit ChatGPT in 3 Sprachen, Apply-Rate plus Greenhouse + Lever ATS
22% Workday HCM

HackerRank + CoderPad

Karat Tech Interviews
ChatGPT + Claude fuer Boolean

Zertifikate

LinkedIn Talent Insights
Certified
« 03/2026



Tech Recruiter

Personio SE ¢ Muenchen, Deutschland * 03/2020 -12/2023
Tech Recruiting im HR-Tech-Umfeld

« 100 Tech-Hires ueber Frontend, Backend und Data Engineering mit Time-to-
Hire 32 Tage abgeschlossen

» Pflege der Talent-Pool-Strategie in Gem mit 3.200 Profilen und Re-
Engagement-Quote 18%

« Aktive Sourcing-Recherche in LinkedIn, XING und GitHub mit 96 InMails pro
Woche und 28% Response-Quote

« Co-Trainerin fuer 18 Hiring Manager zu strukturierten Tech-Interviews und
Bias-Bewusstsein

Projekte

Boolean-Library Celonis 2026

* 06/2025 - heute

Bibliothek mit 142 GitHub- und LinkedIn-Strings fuer Rust-, Kotlin- und ML-
Profile, Sourced-zu-Hire-Quote im Platform-Team auf 41% gesteigert

Starken

Tech-Affinitaet

Verstaendnis fuer Backend-, Data- und Platform-Stacks, fuehre fachliche
Vorqualifikations-Calls in 25 Minuten

Pipeline-Disziplin
Pflege von 6 dedizierten Talent-Pools in Gem mit Re-Engagement-Quote 18%
nach 90 Tagen

Hiring-Manager-Partner

Wochentliche Kalibrierungs-Sessions mit 8 Engineering-Leads, Quality-of-
Hire-Score 4,6/5

AIRS Certified Internet
Recruiter
« 11/2025

Greenhouse Recruiting +
Onboarding Certified
« 06/2025

AIRS Diversity Inclusion
Recruiter
« 02/2024

Sprachen

Deutsch ¢ Muttersprache
Englisch « c2



