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Profil

Unternehmens Agile Coach mit 14 Jahren Erfahrung bei Deutsche Bank, Commerzbank und Lufthansa Industry
Solutions. ICAgile Certified Enterprise Coach (ICE-EC), CEC (Scrum Alliance) und SPCT (SAFe Practice Consultant
Trainer) zertifiziert. 4 grossangelegte Agile-Transformationen mit jeweils ueber 800 Engineers begleitet, EUR 2,4
Mio. Drittmittel-Coaching-Programme verhandelt.

Berufserfahrung

Unternehmens Agile Coach
Deutsche Bank AG • Frankfurt am Main, Deutschland 01/2022 - heute

Lead Unternehmens Coach fuer die Corporate-Bank-Tribe-Transformation mit 12 Tribes und 1.240 Engineers

• Begleitung der Tribe-Transformation von 22 Squads auf 88 Squads ohne Lieferungsstillstand, BaFin-konform
durchgefuehrt

• Coaching von 38 Scrum Mastern, 14 Agile Coaches und 22 Engineering Managern in einem strukturierten Programm

• Aufbau eines DORA-Metrics-Programms ueber 88 Squads, Lead Time bank-weit von 28 auf 9 Tagen reduziert

• EUR 1,8 Mio. Drittmittel-Coaching-Programm mit agile42 DACH und it-agile Hamburg verhandelt und gesteuert

• Co-Autor des Bank-OKR-Frameworks, in 12 Tribes adoptiert, 320 OKRs pro Quartal aktiv

Unternehmens Agile Coach
Commerzbank AG • Frankfurt am Main, Deutschland 06/2016 - 12/2021

Unternehmens Coach fuer die digitale Privatkunden-Bank-Transformation mit 6 Tribes und 580 Engineers

• Begleitung von 6 Tribes ueber 5 Jahre, Velocity-stabile Skalierung von 8 auf 38 Squads

• Coaching von 18 Scrum Mastern und 9 Coaches mit dokumentiertem CEC-Mentoring-Curriculum

• EUR 620.000 Coaching-Programm mit boris-gloger-consulting verhandelt und gesteuert

• Aufbau einer Coaching-Akademie mit 14 Modulen, 64 Junior Coaches ausgebildet

• Konzern-OKR-Adoption von 18% auf 78% in 3 Jahren gehoben, dokumentiert in Vorstands-Reportings

Ausbildung

M.Sc. Wirtschaftsinformatik 10/2007 - 09/2010

Karlsruher Institut fuer Technologie (KIT) Karlsruhe, Deutschland

Wirtschaftsinformatik GPA: 1,2



Fähigkeiten

Enterprise Coaching (ICE-EC) Certified Enterprise Coach (CEC)

SAFe Practice Consultant Trainer (SPCT) DORA-Metrics-Programme OKR-Frameworks (Konzern)

Coaching-Akademie-Design Vorstands-Reporting Englisch C2

Projekte

Deutsche Bank Coaching-Akademie 03/2022 - heute

Co-Architekt einer Coaching-Akademie mit 14 Modulen, in 5 Sprachen lokalisiert, 320 Coaches absolviert

Zertifikate

ICAgile Certified Enterprise Coach (ICE-EC) 11/2024

Certified Enterprise Coach (CEC) - Scrum Alliance 06/2023

SAFe Practice Consultant Trainer (SPCT) - Scaled Agile 09/2022

ICF Master Certified Coach (MCC) 03/2021

Kanban Coaching Practitioner (KCP) 07/2019

Sprachen

Deutsch Muttersprache

Englisch C2

Franzoesisch C1

Stärken

Vorstands-Wirkung
Habe Coaching-Reports vor Vorstaenden gehalten und OKR-Adoption von 18% auf 78% nachgewiesen



Drittmittel-Disziplin
EUR 2,4 Mio. an Drittmittel-Coaching-Programmen ueber 8 Jahre mit externen Partnern verhandelt

Akademie-Bauer
Coaching-Akademie mit 14 Modulen entworfen, in 5 Sprachen lokalisiert, 320 Coaches durchlaufen


