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P R O F I L

Volljurist mit 5 Jahren Erfahrung im Arbeitsrecht, davon gut 3 Jahre in der

Rechtsabteilung eines Logistikunternehmens mit 6.500 Beschäftigten an

14 Standorten. Schwerpunkte sind die arbeitsrechtliche Beratung der

Personalabteilung, die Zusammenarbeit mit dem Gesamtbetriebsrat und

die Steuerung externer Kanzleien in Arbeitsgerichtsprozessen.

K E N N T N I S S E

• Arbeitsrechtliche Beratung

• Gesamtbetriebsvereinbarun

gen

• Arbeitsgerichtsprozesse

• Kündigungsschutzverfahren

• Musterverträge

• Aufhebungsverträge

• Abmahnungen

• TVöD

• Tarifrecht

A U S B I L D U N G

Zweite juristische

Staatsprüfung

11/2018 - 11/2020

Oberlandesgericht Oldenburg

Oldenburg

Rechtswissenschaften,

Referendariat

Erste juristische Prüfung

10/2012 - 06/2018

Universität Bremen Bremen

Rechtswissenschaft,

Schwerpunkt Arbeitsrecht

S P R A C H E N

Deutsch Muttersprache

Englisch B2

Polnisch A2

B E R U F S E R F A H R U N G

Volljurist Arbeitsrecht 02/2023 - heute

Nordwerk Logistik SE Bremen

• Arbeitsrechtliche Beratung der Personalabteilung zu Abmahnungen,

Kündigungen und Versetzungen, rund 300 Anfragen jährlich

• Verhandlung von 5 Gesamtbetriebsvereinbarungen mit dem

Gesamtbetriebsrat, unter anderem zu Schichtarbeit und Telematik

• Steuerung externer Kanzleien in 45 Arbeitsgerichtsprozessen, Ausgaben für

Prozesskosten um 18 % gesenkt

• Neue Musterverträge für gewerbliche Arbeitnehmer und Berufskraftfahrer

mit Tarifbezug erstellt und eingeführt

Rechtsanwalt 01/2021 - 01/2023

Thies Rohlfs Rechtsanwälte Oldenburg

• Vertretung von Arbeitnehmern und Arbeitgebern in rund 70

Kündigungsschutzverfahren erster und zweiter Instanz

• Beratung zu Arbeitszeugnissen, Aufhebungsverträgen und Abfindungen in

durchschnittlich 25 Mandaten pro Monat

• Schriftsätze zur Eingruppierung nach TVöD für 2 kommunale Arbeitgeber im

Oldenburger Land

• Mandantenvorträge zu Urlaubsrecht und Arbeitszeiterfassung für einen

regionalen Unternehmerverband

Z E R T I F I K A T E

Fachanwaltslehrgang Arbeitsrecht (120 Zeitstunden)

03/2022

DeutscheAnwaltAkademie


