Hans-Joachim Krais-Eichberger
Werkzeugbau-Vorarbeiter (B-Schicht)

hans.joachim.krais.eichberger@example.de e +49 5203 1000000 e Brockhagen, Deutschland
o linkedin.com/in/hans-joachim-krais-eichberger e

Werkzeugbau-Vorarbeiter mit 12 Jahren Berufserfahrung bei Hoermann KG Werkzeugbau Brockhagen und Lechler GmbH
Werkzeugbau Metzingen. Schichtfuehrung 6-8 Werker B-Schicht Werkzeugbau-Pool. OEE 76 % auf 87 % in 8 Monaten (Hoermann
Brockhagen Werkzeugbau-Halle 4), Krankenstand B-Schicht 4,6 % auf 2,6 % reduziert, AEVO-Ausbildung von 6
Werkzeugmechaniker-Azubis/Jahr mit 100 % Bestehensquote (3 mit > 90 Punkten NRW Top-5 %).

10/2020 - heute Werkzeugbau-Vorarbeiter (B-Schicht)
Brockhagen, Deutschland  Hoermann KG Werkzeugbau Brockhagen
Vorarbeiter Werkzeugbau-Halle 4 mit 8 Werker B-Schicht

e Disziplinarische Fuehrung 8 Werker B-Schicht (Spaet 14:00 - 22:00) Hoermann
Werkzeugbau-Halle 4: O Sicherheitsvorfaelle in 6.400 Schichtstunden

e OEE-Steigerung Werkzeugbau-Pool 76 % auf 87 % in 8 Monaten durch SMED-
Spannmittel-Wechsel-Reduktion auf 9 min (vorher 22 min) + 55-Reorganisation

e AEVO-Ausbildungs-Verantwortung 6 Werkzeugmechaniker-Azubis (2./3./3,5.
Lehrjahr) pro Jahr Hoermann Werkzeugbau-Lehrwerkstatt: alle 6 Pruefungen 2024
bestanden (3 mit > 90 Punkten NRW Top-5 %)

e Krankenstand B-Schicht von 4,6 % auf 2,6 % reduziert durch strukturierte
Schichtplanung + Wochenende-Tausch-System (IG-Metall-konform) + Mitarbeiter-
Gespraeche-Programm

e Werks-KVP-Vorschlaege: 12 praemierte Vorschlaege Werkzeugbau-Pool 2022-
2024 mit 38.000 EUR Werks-Einsparung (8 Werkzeug-Standzeit-Optimierungen +
4 SMED-Schritt-Reduktionen)

03/2014 - 09/2020 Werkzeugmechaniker (B-Schicht Senior + Aufstieg Vorarbeiter)
Metzingen, Deutschland | echler GmbH Werkzeugbau Metzingen

Werkzeugbau-Geselle und Senior bei Lechler Spruehduesen-Werkzeugbau (Aufstieg
Vorarbeiter 06/2018)

e Aufstieg vom Werkzeugmechaniker-Geselle (2014-2018) zu Werkzeugbau-
Vorarbeiter B-Schicht (06/2018-09/2020) mit 6 Werker-Verantwortung

e REFA-Sachbearbeiter-Aufstiegspruefung 2017 (Note 1,7) + AEVO-
Ausbildereignungspruefung 2018 (IHK Reutlingen)

e OEE-Steigerung Lechler Werkzeugbau-Pool 72 % auf 84 % in 12 Monaten durch
SMED + 5S + Werkzeug-Standzeit-Logbuch-Einfuehrung

e Krankenstand-Reduktion B-Schicht 5,2 % auf 3,1 % durch Strukturierungs-
Programm + Wochenende-Tausch-System IG-Metall-konform



09/2010 - 02/2014
Brockhagen, Deutschland

08/2002 - 07/2010

Halle (Westfalen),
Deutschland

Schichtfuehrung 6-8
Werkzeugbau-Werker
e (Vorarbeiter-Spanne)

Duale Ausbildung IHK Gesellenbrief

Berufsschule Brockhagen / Hoermann Werkzeugbau Brockhagen

Werkzeugmechaniker:in (Fachrichtung Stanz- und Umformtechnik) ¢ 1,7

Realschulabschluss
Realschule Halle (Westfalen)
Mittlere Reife (Schwerpunkt Mathematik / Technik) e GPA: 1,9

AEVO-Ausbildereignung + 4-6 Schicht-Plan IG-Metall-konform +
e Azubis/Jahr Mentoring Krankenstand-Reduktions-

DMG Mori DMU 100/DMU 210 +  ® Methoden

REFA-Sachbearbeiter + MTM-1 Hermle C 42 Maschinen- SAP S/4AHANA PP Werkzeugbau-
e Zeitstudien Werkzeugbau e Einrichtung Modul + Werkzeug-Logbuch-
OEE-Steigerung + SMED- Heidenhain TNC 640 + Siemens e Dokumentation
Spannmittel-Wechsel- Sinumerik 840D sl Werkstatt- Werkzeug-Standzeit-Analyse +
e Optimierung Werkzeugbau-Pool e Prog. o KVP-Werks-Vorschlagswesen

10/2024 - heute

03/2023 - 09/2024

11/2024

06/2022

08/2018

OEE-Steigerung Hoermann Werkzeugbau Halle 4 B-Schicht

Vorarbeiter-Verantwortung 8 Werker B-Schicht Werkzeugbau-Halle 4 Hoermann
Brockhagen: OEE-Steigerung 76 % auf 87 % in 8 Monaten durch SMED-Spannmittel-
Wechsel-Reduktion auf 9 min (vorher 22 min) und 55-Reorganisation Werkzeug-
Reparatur-Pool.

Krankenstand-Reduktion B-Schicht Werkzeugbau Lechler Metzingen

Krankenstand B-Schicht Werkzeugbau-Pool von 4,6 % auf 2,6 % reduziert durch
strukturierte Schichtplanung + Wochenende-Tausch-System (IG-Metall-konform) +
Mitarbeiter-Gespraeche-Programm.

REFA-Sachbearbeiter Aufstieg (Werkzeugbau-Spezialisierung)

Hoermann Werks-Vorarbeiter-Schule (Konflikt-Loesung + Mitarbeiter-
Gespraeche)

AEVO-Ausbildereignungspruefung IHK Reutlingen



09/2017 REFA-Sachbearbeiter (REFA-Bundesverband Akademie Darmstadt)

02/2014 IHK Werkzeugmechaniker Gesellenbrief Note 1,7 (Stanz-/Umformtechnik)
06/2016 Schweisspruefung DIN EN I1SO 9606-1 WIG Stahl 1.2343 + 1.2767
Deutsch Englisch Tuerkisch

Muttersprache B2 Bl

Schichtfuehrungs-Disziplin
8 Werker B-Schicht Werkzeugbau-Halle 4 Hoermann O Sicherheitsvorfaelle in 6.400 Schichtstunden

OEE-Steigerung
OEE 76 % auf 87 % in 8 Monaten durch SMED 22 min auf 9 min Werkzeugbau-Pool Hoermann

AEVO-Mentoring
6 Werkzeugmechaniker-Azubis/Jahr mit 100 % Bestehensquote (3 mit > 90 Punkten NRW Top-5 %)

Krankenstand-Reduktion
B-Schicht 4,6 % auf 2,6 % durch strukturierte Schicht-Plan + Wochenende-Tausch IG-Metall-konform



