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•

Profil

Briefzusteller bei Deutsche Post AG Niederlassung Bielefeld mit 22 Jahren Betriebszugehoerigkeit und 8 Jahren
freigestelltem Betriebsrats-Mandat (BR-Vorsitzender Niederlassung Bielefeld mit 184 Beschaeftigten, gewaehlt 2018 und
2022). Mitglied Konzernbetriebsrat Deutsche Post AG seit 2022, Schwerpunkte: TVN-Tarifverhandlungen, Arbeitszeit,
Schwerbehinderten-Vertretung und Personalplanung im Mengenwellen-Anstieg. Geprüfter Betriebswirt (IHK)
berufsbegleitend, Hans-Boeckler-Stiftung Mitglied, ver.di-Vertrauensmann. Sucht Wechsel als Gewerkschaftssekretaer
ver.di Fachbereich Postdienste OWL.

Berufserfahrung

Freigestellter Betriebsratsvorsitzender 03/2018 - heute

Deutsche Post AG Niederlassung Bielefeld Bielefeld, Deutschland

Vollstaendig freigestellter Betriebsratsvorsitzender mit 184 Beschaeftigten in 4 Zustellbasen Bielefeld, Guetersloh und Halle

• Vorsitz Betriebsrat Niederlassung Deutsche Post Bielefeld mit 184 Beschaeftigten in 4 Zustellbasen Bielefeld, Guetersloh
und Halle, gewaehlt 2018 mit 82 Prozent und 2022 mit 88 Prozent

• Mitglied Konzernbetriebsrat Deutsche Post AG seit 2022, Mitarbeit in Ausschuessen Arbeitszeit, Gesundheit und
Digitalisierung mit 14 Sitzungen pro Jahr in Bonn

• Verhandlung Betriebsvereinbarungen zu Streetscooter-Wartungsstandards 2023, mobiler IT-Arbeitsplatz fuer Zustellbasis-
Schichtleiter 2024 und Schichtarbeitszeit-Anpassung an Mengenwelle 04/2024

• Schwerbehinderten-Vertretung mit 18 freigestellten Stunden pro Woche, dadurch 14 erfolgreiche
Wiedereingliederungsverfahren nach langer Krankheit 2023-2024

• Mitwirkung TVN-Tarifverhandlung 2023 als ver.di-Vertrauensmann Bielefeld mit 8,7 Prozent Lohnerhoehung plus
Inflationsausgleich 3.000 EUR fuer Tarifbeschaeftigte

Briefzusteller Bezirk Bielefeld-Mitte (15 Jahre) 08/2003 - 02/2018

Deutsche Post AG Bielefeld, Deutschland

Briefzustellung Bezirk 33602 Bielefeld-Mitte und 33611 Bielefeld-Brackwede mit Lastenfahrrad und Postwagen

• 1.420 Briefsendungen pro Schicht im Bezirk Bielefeld-Mitte ueber 3.840 Touren in 15 Jahren, Zustellquote 99,3 Prozent

• Einschreiben (Einwurf, Rueckschein, Eigenhaendig) und Postzustellungsauftraege (PZA) nach ZPO Paragraph 180 routiniert,
0 Pruefberichte mit Zustellmangel in 15 Jahren

• Stellvertretender Betriebsrat 2014 bis 2018, dadurch erste Mandats-Erfahrung mit Sozialplan-Verhandlung Filialschliessung
Bielefeld-Sennestadt 2016

Ausbildung

Geprüfter Betriebswirt (IHK) berufsbegleitend 09/2014 - 04/2017

IHK OWL Bielefeld Bildungszentrum Bielefeld, Deutschland

Betriebswirtschaft 2,1

Ausbildung zur Fachkraft fuer Postdienstleistungen (IHK, 3 Jahre) 09/2000 - 07/2003

Berufsschule Bielefeld-Brackwede Bielefeld, Deutschland

Postdienstleistung GPA: 2,7



Fähigkeiten

Betriebsverfassungsgesetz
BetrVG Paragraph 87

Mitbestimmung
•

TVN
Tarifvertrag
Deutsche Post
Verhandlung

•
Schwerbehinderten
-Vertretung SGB IX •

Konzernbetriebsrat
Ausschuss-
Mitarbeit

•
Geprüfter

Betriebswirt IHK
Note 2,1

Hans-Boeckler-
Stiftung Seminar-

Programm
•

ver.di-
Vertrauensmann
und Mobilisierung

•
Sozialplan-

Verhandlung und
Betriebsvereinbarung

Projekte

Betriebsvereinbarung Streetscooter-Wartungsstandards

Q3/2023 Verhandlung Betriebsvereinbarung zu Wartungsstandards fuer Streetscooter Work L und XL nach 4 Branduendungen
in DHL-Hubs 2022: Pre-Schicht-Pruefung Akku-Temperatur, Wartungs-Intervall 7.500 km plus Pflicht-Stillstand bei Fehlercode
E-117 fuer alle 4 Bielefelder Zustellbasen

Zertifikate

Hans-Boeckler-Stiftung Seminar Arbeit 4.0 und Digitalisierung in der Postlogistik 04/2024

ver.di Bildungszentrum Saalfeld Seminar TVN-Tarifrecht und Schiedsverfahren 06/2023

Konzernbetriebsrat Deutsche Post Onboarding und Geschaeftsordnung 11/2022

Geprüfter Betriebswirt (IHK OWL Bielefeld, Note 2,1) 04/2017

Hans-Boeckler-Seminar Betriebsverfassungsrecht BetrVG fuer freigestellte BR-Vorsitzende 03/2018

Sprachen

Deutsch Muttersprache

Englisch B1

Stärken

Tarifkonforme Verhandlungs-Routine
TVN-Tarifverhandlung 2023 mit 8,7 Prozent Lohnerhoehung und 3.000 EUR Inflationsausgleich plus 3 Betriebsvereinbarungen
in 18 Monaten verhandelt

Schwerbehinderten-Vertretung
14 erfolgreiche Wiedereingliederungsverfahren nach langer Krankheit 2023-2024 begleitet, dadurch 0 betriebsbedingte
Kuendigungen wegen Krankheit in der Niederlassung

Tarifrecht-Expertise
Geprüfter Betriebswirt IHK plus Hans-Boeckler-Stiftung Seminare plus ver.di Bildungszentrum Saalfeld als kombinierte
Wissens-Basis fuer Mitbestimmung


